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Пояснительная записка 

Рабочая программа воспитания МАОУ СОШ №25  (далее, соответственно -

Программа, школы), разработана  на основе Федерального закона от 29.12.2012 № 

273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», с учётом Стратегии развития 

воспитания в Российской Федерации  на период до 2025 года и Плана мероприя-

тий по ее реализации в 2021-2025 гг., Стратегии национальной безопасности Рос-

сийской Федерации, федеральных государственных образовательных стандартов 

начального общего, основного общего и среднего общего образования (далее — 

ФГОС).  

Программа является методическим документом, определяющим комплекс 

основных характеристик воспитательной работы, осуществляемой в школе, разра-

батывается с учётом государственной политики в области образования и воспита-

ния. 

Программа основывается на единстве и преемственности образовательного 

процесса на уровнях начального общего, основного общего, среднего общего об-

разования, соотносится с примерными рабочими программами воспитания для 

организаций, реализующих образовательные программы дошкольного, среднего 

профессионального образования. 

Программа предназначена для планирования и организации системной 

воспитательной деятельности с целью достижения обучающимися личностных 

результатов образования, определённых ФГОС; разрабатывается и утверждается с 

участием коллегиальных органов управления школой (в том числе советов обу-

чающихся), советов родителей; реализуется в единстве урочной и внеурочной дея-

тельности, осуществляемой совместно с семьей и другими участниками образова-

тельных отношений, социальными институтами воспитания; предусматривает 

приобщение обучающихся к российским традиционным духовным ценностям, 

включая культурные ценности своей этнической группы, правилам и нормам по-

ведения в российском обществе.  

В соответствии с ФГОС личностные результаты освоения программ обще-

го образования должны отражать готовность обучающихся руководствоваться 

системой позитивных ценностных ориентаций и расширение опыта деятельности 

на её основе в процессе реализации основных направлений воспитательной дея-

тельности, в том числе в части: гражданского, патриотического, духовно-

нравственного, эстетического, физического, трудового, экологического, по-

знавательного воспитания. 

Программа включает три раздела: целевой, содержательный, организаци-

онный. 

Приложение — примерный календарный план воспитательной работы.  

 



4 

РАЗДЕЛ I. ЦЕЛЕВОЙ 

Участниками образовательных отношений в части воспитании являются 

педагогические и другие работники образовательной организации, обучающиеся, 

их родители (законные представители), представители иных организаций в соот-

ветствии с законодательством Российской Федерации, локальными актами школы. 

Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют 

преимущественное право на воспитание своих детей перед всеми другими лица-

ми. 

Нормативные ценностно-целевые основы воспитания обучающихся в шко-

ле определяются содержанием российских гражданских (базовых, национальных) 

норм и ценностей, основные из которых закреплены в Конституции Российской 

Федерации. Эти ценности и нормы определяют инвариантное содержание воспи-

тания школьников. С учетом мировоззренческого, этнического, религиозного мно-

гообразия российского общества ценностно-целевые основы воспитания обучаю-

щихся включают духовно-нравственные ценности культуры народов России, тра-

диционных религий народов России в качестве вариативного компонента содер-

жания воспитания, реализуемого на добровольной основе, в соответствии с миро-

воззренческими и культурными особенностями и потребностями родителей (за-

конных представителей) несовершеннолетних обучающихся.  

Воспитательная деятельность в школе реализуется в соответствии с при-

оритетами государственной политики в сфере воспитания, установленными в го-

сударственной Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период 

до 2025 года. Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания 

детей является развитие высоконравственной личности, разделяющей российские 

традиционные духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и уме-

ниями, способной реализовать свой потенциал в условиях современного общест-

ва, готовой к мирному созиданию и защите Отечества. 

1.1. Методологические подходы и принципы воспитания 

Методологической основой воспитательной деятельности являются аксио-

логический, антропологический, культурно-исторический и системно-

деятельностный подходы: 

 аксиологический подход, суть которого заключается в понимании 

воспитания как социальной деятельности, направленной на передачу обществен-

ных ценностей от старшего поколения к младшему. Содержание воспитания при 

аксиологическом подходе определяют общественные ценности. Обучающиеся 

присваивают ценности в событийных общностях, приобретают социокультурный 

опыт, у них формируется моральная рефлексия, нравственное самосознание и 

нравственная культура. Аксиологический подход имеет принципиальное значение 

как для определения ценностной системы духовно-нравственного развития и вос-
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питания обучающихся, так и для формирования уклада образовательной органи-

зации. Система ценностей образовательной деятельности определяет содержание 

основных направлений воспитания; 

– гуманитарно-антропологический подход предполагает становление и 

воспитание человека во всей полноте его природных, социальных и духовных ха-

рактеристик. Воспитание человека осуществляется в системе реальных жизнен-

ных связей и отношений с другими людьми в со-бытийной общности, являющей-

ся смысловым центром практики воспитания. В общностях происходит зарожде-

ние нравственного сознания, навыков управления собственными чувствами, обре-

тение опыта нравственного поведения, что в совокупности с личностными осо-

бенностями составляет основу субъектности ребенка. 

– культурно-исторический подход предполагает освоение личностью 

ценностей культуры посредством интериоризации — личностного усвоения 

внешней социальной деятельности, присвоения жизненного опыта, становления 

психических функций и развития в целом. Социальная ситуация развития полага-

ется в качестве главного источника развития ребенка; его общения со взрослым в 

ходе освоения культурных образцов и способов деятельности. Она становится ус-

ловием его ближайшего развития и задаёт перспективу, в которой формируется 

образ будущего России, складывается понимание миссии и роли нашей страны в 

мировом культурном наследии и его цивилизационном развитии.  

– системно-деятельностный подход предполагает системную реализа-

цию воспитательного потенциала содержания образования, формирование и раз-

витие у обучающихся мотивации к учебной деятельности, развитие субъективной 

личностной позиции на основе опыта нравственной рефлексии и нравственного 

выбора. 

Методологические основы определяются рядом основных принципов 

воспитания: 

  гуманистической направленности воспитания: каждый обучаю-

щийся имеет право на признание его как человеческой личности, уважение его 

достоинства, гуманное отношение, защиту его человеческих прав, свободное раз-

витие личности; 

  ценностного единства и совместности: ценности и смыслы воспи-

тания едины и разделяемы всеми участниками образовательных отношений, что 

предполагает содействие, сотворчество и сопереживание, взаимопонимание и 

взаимное уважение участников воспитательного (образовательного) процесса; 

  культуросообразности: воспитание основывается на культуре и тра-

дициях народов России, в воспитательной деятельности учитываются историче-

ские и социокультурные особенности региона, местности проживания обучаю-

щихся и нахождения образовательной организации, традиционный уклад, образ 
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жизни, национальные, религиозные и иные культурные особенности местного на-

селения; 

 следования нравственному примеру: педагог, воспитатель должны в 

своей деятельности, общении с обучающимися являть примеры соответствия сло-

ва и дела, быть ориентиром нравственного поведения; 

 безопасной жизнедеятельности: воспитание должно осуществлять-

ся в условиях безопасности, обеспечения защищенности всех участников воспи-

тательной деятельности от внутренних и внешних угроз; 

 совместной деятельности детей и взрослых: приобщение обучаю-

щихся к культурным ценностям происходит в условиях совместной деятельности, 

основанной на взаимном доверии, партнёрстве и ответственности; 

 инклюзивности: образовательный процесс организовывается таким 

образом, что все обучающиеся, независимо от их физических, психических, ин-

теллектуальных, культурных, языковых и иных особенностей, включаются в об-

щую систему воспитательной деятельности; 

 возрастосообразности: проектирование процесса воспитания, ориен-

тированного на решение возрастных задач развития ребёнка с учётом его возрас-

тных и индивидуальных особенностей. 

Данные принципы являются основой содержания программ воспитания, 

реализуются при проектировании воспитания в образовательных организациях, 

учитываются при формировании и поддержании их уклада. 

 

1.2. Цель и задачи воспитания обучающихся 

Современный российский национальный воспитательный идеал —

высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, принимаю-

щий судьбу Отечества как свою личную, осознающий ответственность за настоя-

щее и будущее страны, укорененный в духовных и культурных традициях много-

национального народа Российской Федерации. В соответствии с этим идеалом и 

нормативными правовыми актами Российской Федерации в сфере образования 

цель воспитания обучающихся в школе: создание условий для личностного раз-

вития, самоопределения и социализации обучающихся на основе социокультур-

ных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил 

и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формиро-

вание у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памя-

ти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, 

человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отноше-
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ния к культурному наследию и традициям многонационального народа Россий-

ской Федерации, природе и окружающей среде.
1
  

Задачи воспитания обучающихся в школе: усвоение ими знаний, норм, 

духовно-нравственных ценностей, традиций, которые выработало российское об-

щество (социально значимых знаний); формирование и развитие личностных от-

ношений к этим нормам, ценностям, традициям (их освоение, принятие); приоб-

ретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультурного 

опыта поведения, общения, межличностных и социальных отношений, примене-

ния полученных знаний и сформированных отношений в жизни, практической 

деятельности.  

 

1.3. Целевые ориентиры результатов воспитания  

Результаты достижения цели и решения задач воспитания представляются 

в форме целевых ориентиров ожидаемых результатов воспитания по основным 

направлениям воспитания в соответствии с ФГОС на уровнях начального общего, 

основного общего, среднего общего образования.  

 Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне начального 

общего образования. 

Направления 

воспитания 

Целевые ориентиры 

Гражданское 

Патриотическое 

 

Знающий и любящий свою малую родину, свой край. 

Имеющий представление о своей стране, Родине – России, ее 

территории, расположении. 

Сознающий принадлежность к своему народу, проявляющий 

уважение к своему и другим народам. 

Сознающий свою принадлежность к общности граждан Рос-

сии; 

Понимающий свою сопричастность прошлому, настоящему и 

будущему своей малой родины, родного края, своего народа, 

российского государства. 

Имеющий первоначальные представления о своих граждан-

ских правах и обязанностях, ответственности в обществе. 

Понимающий значение гражданских символов (государст-

венная символика России, своего региона), праздников, мест 

почитания героев и защитников Отечества, проявляющий к 

ним уважение. 

Духовно-

нравственное 

Сознающий ценность каждой человеческой жизни, признаю-

щий индивидуальность и достоинство каждого человека. 
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Умеющий анализировать свои и чужие поступки с позиции 

их соответствия нравственным нормам, давать нравственную 

оценку своим поступкам, отвечать за них. 

Доброжелательный, проявляющий сопереживание, готов-

ность оказывать помощь, выражающий неприятие любых 

форм поведения, причиняющего физический и моральный 

вред другим людям. 

Понимающий необходимость нравственного совершенство-

вания, роли в этом личных усилий человека, проявляющий 

готовность к самоограничению своих потребностей. 

Владеющий первоначальными навыками общения с людьми 

разных народов, вероисповеданий. 

Знающий и уважающий традиции и ценности своей семьи, 

российские традиционные семейные ценности (с учетом эт-

нической, религиозной принадлежности). 

Владеющий первоначальными представлениями о единстве и 

многообразии языкового и культурного пространства России, 

о языке как основе национального самосознания. 

Сознающий нравственную и эстетическую ценность литера-

туры, родного языка, русского языка, проявляющий интерес к 

чтению. 

Знающий и соблюдающий основные правила этикета в обще-

стве. 

Эстетическое Проявляющий уважение и интерес к художественной культу-

ре, восприимчивость к разным видам искусства, творчеству 

своего народа, отечественной и мировой художественной 

культуре. 

Проявляющий стремление к самовыражению в разных видах 

художественной деятельности, искусства. 

Способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, 

природе, искусстве, творчестве людей. 

Физическое  Соблюдающий основные правила здорового и безопасного 

для себя и других людей образа жизни, в том числе в инфор-

мационной среде. 

Ориентированный на физическое развитие, занятия физкуль-

турой и спортом. 

Бережно относящийся к физическому здоровью и душевному 

состоянию своему и других людей. 

Владеющий основными навыками личной и общественной 
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гигиены, безопасного поведения в быту, природе, обществе. 

Сознающий и принимающий свою половую принадлежность, 

соответствующие ей психофизические и поведенческие осо-

бенности с учетом возраста. 

Трудовое Сознающий ценность честного труда в жизни человека, се-

мьи, народа, общества и государства. 

Проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное от-

ношение к результатам своего труда и других людей, про-

шлых поколений. 

Выражающий желание участвовать в различных видах дос-

тупного по возрасту труда, трудовой деятельности. 

Проявляющий интерес к разным профессиям. 

Экологическое Понимающий ценность природы, окружающей среды, зави-

симость жизни людей от природы. 

Способный правильно оценивать влияние людей, в том числе 

собственного поведения, на состояние природы, окружающей 

среды. 

Проявляющий любовь к природе, бережное отношение, не-

приятие действий, приносящих вред природе, особенно жи-

вым существам. 

Выражающий готовность осваивать первоначальные навыки 

охраны природы, окружающей среды и действовать в окру-

жающей среде в соответствии с экологическими нормами. 

Познавательное Выражающий познавательные интересы, активность, инициа-

тивность, любознательность и самостоятельность в познании. 

Обладающий первоначальными представлениями о природ-

ных и социальных объектах как компонентах единого мира, 

многообразии объектов и явлений природы, о связи мира жи-

вой и неживой природы, о науке, научном знании, научной 

картине мира. 

Проявляющий уважение и интерес к науке, научному знанию 

в разных областях. 

Обладающий первоначальными навыками исследовательской 

деятельности. 

 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне основного об-

щего образования. 

Направления 

воспитания 

Целевые ориентиры 
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Гражданское 

 

Знающий и принимающий свою российскую гражданскую 

идентичность в поликультурном, многонациональном и мно-

гоконфессиональном российском обществе, в современном 

мировом сообществе. 

Проявляющий уважение, ценностное отношение к государст-

венным символам России, праздникам, традициям народа 

России. 

Понимающий и принимающий свою сопричастность про-

шлому, настоящему и будущему народа м России, тысячелет-

ней истории российской государственности. 

Проявляющий готовность к выполнению обязанностей граж-

данина России, реализации своих гражданских прав и свобод. 

Ориентированный на участие на основе взаимопонимания и 

взаимопомощи в разнообразной социально значимой дея-

тельности, в том числе гуманитарной (добровольческие ак-

ции, помощь нуждающимся и т.п.). 

Принимающий участие в жизни класса, школы (в том числе 

самоуправлении), местного сообщества, родного края. 

Выражающий неприятие любой дискриминации граждан, 

проявлений экстремизма, терроризма, коррупции в обществе. 

Патриотическое Сознающий свою этнокультурную идентичность, любящий 

свой народ, его традиции, культуру. 

Проявляющий уважение, ценностное отношение к историче-

скому и культурному наследию своего и других народов Рос-

сии, символам, праздникам, памятникам, традициям народов, 

проживающих в родной стране. 

Сознающий себя патриотом своего народа и народа России в 

целом, свою общероссийскую культурную идентичность. 

Проявляющий интерес к познанию родного языка, истории, 

культуры своего народа, своего края, других народов России.  

Знающий и уважающий боевые подвиги и трудовые достиже-

ния своих земляков, жителей своего края, народа России, ге-

роев и защитников Отечества в прошлом и современности. 

Знающий и уважающий достижения нашей общей Родины – 

России в науке, искусстве, спорте, технологиях. 

Духовно-

нравственное 

Знающий и уважающий основы духовно-нравственной куль-

туры своего народа, других народов России. 

Выражающий готовность оценивать свое поведение и по-

ступки, поведение и поступки других людей с позиций тра-
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диционных российских духовно-нравственных, социокуль-

турных ценностей и норм с учетом осознания последствий 

поступков. 

Ориентированный на традиционные духовные ценности и 

моральные нормы народов России, российского общества в 

ситуациях нравственного выбора. 

Выражающий неприятие аморальных, асоциальных поступ-

ков, поведения, противоречащих традиционным в России ду-

ховно-нравственным ценностям и нормам. 

Сознающий свою свободу и ответственность личности в ус-

ловиях индивидуального и общественного пространства. 

Понимающий ценность межрелигиозного, межнационального 

согласия людей, граждан, народов в России, умеющий об-

щаться с людьми разных народов, вероисповеданий. 

Выражающий уважительное отношение к религиозным тра-

дициям и ценностям народов России, религиозным чувствам 

сограждан. 

Проявляющий уважение к старшим, к российским традици-

онным семейным ценностям, институту брака как союзу 

мужчины и женщины для создания семьи, рождения и воспи-

тания детей. 

Проявляющий нравственные и эстетические чувства к род-

ному языку, русскому языку и литературе как части духовной 

культуры своего народа, российского общества, устойчивый 

интерес к чтению.  

Эстетическое Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, 

понимание его эмоционального воздействия, влияния на ду-

шевное состояние и поведение людей. 

Знающий и уважающий художественное творчество своего и 

других народов, понимающий его значение в культуре. 

Сознающий значение художественной культуры как средства 

коммуникации и самовыражения в современном обществе, 

значение нравственных норм, ценностей, традиций в искусст-

ве. 

Выражающий понимание ценности отечественного и мирово-

го художественного наследия, роли народных традиций и на-

родного творчества в искусстве. 

Ориентированный на самовыражение в разных видах искус-

ства, художественном творчестве. 
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Физическое  Понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности че-

ловека в обществе, значение личных усилий человека в со-

хранении здоровья своего и других людей. 

Выражающий установку на здоровый образ жизни (здоровое 

питание, соблюдение гигиенических правил, сбалансирован-

ный режим занятий и отдыха, регулярная физическая актив-

ность). 

Проявляющий неприятие вредных привычек (курение, упот-

ребление алкоголя, наркотиков, игровая и иные формы зави-

симостей), понимание их последствий, вреда для физического 

и психического здоровья. 

Знающий и соблюдающий правила безопасности, в том числе 

безопасного поведения в информационной, интернет-среде. 

Способный адаптироваться к стрессовым ситуациям, меняю-

щимся социальным, информационным и природным услови-

ям, в том числе осмысляя собственный опыт.  

Умеющий осознавать эмоциональное состояние своё и других 

людей, стремящийся управлять собственным эмоциональным 

состоянием. 

Обладающий первоначальными навыками рефлексии физиче-

ского состояния своего и других людей, готовый оказывать 

первую помощь себе и другим людям. 

Трудовое Уважающий труд, результаты трудовой деятельности своей и 

других людей. 

Выражающий готовность к участию в решении практических 

трудовых дел, задач (в семье, школе, своей местности) техно-

логической и социальной направленности, способный ини-

циировать, планировать и выполнять такого рода деятель-

ность. 

Проявляющий интерес к практическому изучению профессий 

и труда различного рода на основе изучаемых предметных 

знаний. 

Сознающий важность обучения труду, накопления навыков 

трудовой деятельности на протяжении жизни для успешной 

профессиональной самореализации в обществе. 

Понимающий необходимость человека адаптироваться в про-

фессиональной среде в условиях современного технологиче-

ского развития, выражающий готовность к такой адаптации. 

Понимающий необходимость осознанного выбора и построе-
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ния индивидуальной траектории образования и жизненных 

планов получения профессии, трудовой деятельности с уче-

том личных и общественных интересов и потребностей. 

Экологическое Ориентированный на применение знаний естественных и со-

циальных наук для решения задач в области охраны окру-

жающей среды, планирования своих поступков и оценки их 

возможных последствий для окружающей среды. 

Понимающий глобальный характер экологических проблем, 

путей их решения, значение экологической культуры в совре-

менном мире. 

Выражающий неприятие действий, приносящих вред приро-

де, окружающей среде. 

Сознающий свою ответственность как гражданина и потре-

бителя в условиях взаимосвязи природной, технологической 

и социальной сред. 

Выражающий готовность к участию в практической деятель-

ности экологической, природоохранной направленности. 

Познавательное  

 

Выражающий познавательные интересы в разных предмет-

ных областях с учетом индивидуальных способностей, дос-

тижений. 

Ориентированный в деятельности на систему научных пред-

ставлений о закономерностях развития человека, природы и 

общества, взаимосвязях человека с природной и социальной 

средой. 

Развивающий личные навыки использования различных 

средств познания, накопления знаний о мире (языковая, чита-

тельская культура, деятельность в информационной, цифро-

вой среде). 

Демонстрирующий навыки наблюдений, накопления фактов, 

осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной об-

ластях познания, навыки исследовательской деятельности. 

 

 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне среднего обще-

го образования. 

Направления 

воспитания 

Целевые ориентиры 

Гражданское Осознанно выражающий свою российскую гражданскую 

идентичность в поликультурном, многонациональном и мно-



14 

гоконфессиональном российском обществе, современном ми-

ровом сообществе. 

Сознающий свое единство с народом России как источником 

власти и субъектом тысячелетней российской государствен-

ности, с Российским государством, ответственность за разви-

тие страны, российской государственности в настоящем и бу-

дущем. 

Проявляющий готовность к защите Родины, способный аргу-

ментированно отстаивать суверенитет и достоинство народа 

России и Российского государства, сохранять и защищать ис-

торическую правду о Российском государстве в прошлом и в 

современности. 

Ориентированный на активное гражданское участие на осно-

ве уважения закона и правопорядка, прав и свобод сограждан, 

уважения к историческому и культурному наследию России. 

Осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дис-

криминации в обществе по социальным, национальным, ра-

совым, религиозным признакам, проявлений экстремизма, 

терроризма, коррупции, антигосударственной деятельности. 

Обладающий опытом гражданской социально значимой дея-

тельности (в школьном самоуправлении, добровольчестве, 

экологических, природоохранных, военно-патриотических и 

др. объединениях, акциях, программах). 

Патриотическое Выражающий свою этнокультурную идентичность, демонст-

рирующий приверженность к родной культуре на основе 

любви к своему народу, знания его истории и культуры.  

Сознающий себя патриотом своего народа и народа России в 

целом, деятельно выражающий чувство причастности к мно-

гонациональному народу России, к Российскому Отечеству, 

свою общероссийскую культурную идентичность. 

Проявляющий деятельное ценностное отношение к историче-

скому и культурному наследию своего и других народов Рос-

сии, к национальным символам, праздникам, памятникам, 

традициям народов, проживающих в родной стране – России. 

Проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим 

за рубежом, поддерживающий их права, защиту их интересов 

в сохранении общероссийской культурной идентичности. 

Духовно-

нравственное 

Проявляющий приверженность традиционным духовно-

нравственным ценностям, культуре народов России (с учетом 
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мировоззренческого, национального, религиозного самоопре-

деления семьи, личного самоопределения). 

Действующий и оценивающий свое поведение и поступки, 

поведение и поступки других людей с позиций традиционных 

российских духовно-нравственных, социокультурных ценно-

стей и норм с учетом осознания последствий поступков. 

Сознающий и деятельно выражающий понимание ценности 

каждой человеческой личности, свободы мировоззренческого 

выбора, самоопределения, отношения к религии и религиоз-

ной принадлежности человека. 

Проявляющий уважение к представителям различных этно-

культурных групп, традиционных религий народов России, 

национальному достоинству, религиозным убеждениям с 

учетом соблюдения конституционных прав и свобод всех 

граждан. 

Понимающий и деятельно выражающий ценность межрели-

гиозного, межнационального согласия людей, граждан, наро-

дов в России. 

Способный вести диалог с людьми разных национальностей, 

религиозной принадлежности, достигать в нем взаимопони-

мания, находить общие цели и сотрудничать для их достиже-

ния. 

Ориентированный на создание устойчивой семьи на основе 

российских традиционных семейных ценностей, понимании 

брака как союза мужчины и женщины для создания семьи, 

рождения и воспитания в ней детей, неприятия насилия в се-

мье, ухода от родительской ответственности. 

Обладающий сформированными представлениями о ценности 

и значении в отечественной и мировой культуре языков и ли-

тературы народов России, демонстрирующий устойчивый ин-

терес к чтению как средству познания отечественной и миро-

вой духовной культуры. 

Эстетическое Знающий и уважающий художественное творчество своего 

народа, других народов, понимающий его значение в культу-

ре.  

Критически оценивающий и деятельно проявляющий пони-

мание эмоционального воздействия искусства, его влияния на 

душевное состояние и поведение людей. 

Деятельно проявляющий понимание художественной культу-
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ры как средства коммуникации и самовыражения в современ-

ном обществе, значение нравственных норм, ценностей, тра-

диций в искусстве. 

Ориентированный на осознанное самовыражение в разных 

видах искусства, художественном творчестве с учетом рос-

сийских традиционных духовных и нравственных ценностей, 

на эстетическое обустройство собственного быта. 

Выражающий понимание ценности отечественного и мирово-

го художественного наследия, роли народных традиций и на-

родного творчества в искусстве. 

Физическое  Понимающий и выражающий в практической деятельности 

ценность жизни, здоровья и безопасности, значение личных 

усилий в сохранении и укреплении своего здоровья, здоровья 

других людей. 

Выражающий на практике установку на здоровый образ жиз-

ни (здоровое питание, соблюдение гигиены, режим занятий и 

отдыха, физическая активность), стремление к физическому 

самосовершенствованию, соблюдающий и пропагандирую-

щий безопасный и здоровый образ жизни. 

Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вред-

ных привычек (курение, употребление алкоголя, наркотиков, 

любые формы зависимостей), деструктивного поведения в 

обществе и цифровой среде, понимание их вреда для физиче-

ского и психического здоровья. 

Соблюдающий правила личной и общественной безопасно-

сти, в том числе безопасного поведения в информационной 

среде. 

Развивающий свои способности адаптироваться к стрессовым 

ситуациям в общении, в разных коллективах, к меняющимся 

социальным, информационным и природным условиям. 

Демонстрирующий навыки рефлексии своего физического и 

психологического состояния, состояния окружающих людей с 

точки зрения безопасности, сознательного управления своим 

эмоциональным состоянием, готовность и умения оказывать 

первую помощь себе и другим людям. 

Трудовое Уважающий труд, результаты труда, собственность, матери-

альные ресурсы и средства свои и других людей, трудовые и 

профессиональные достижения своих земляков, их социально 

значимый вклад в развитие своего поселения, края, страны. 
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Проявляющий сформированные навыки трудолюбия, готов-

ность к честному труду. 

Участвующий практически в социально значимой трудовой 

деятельности разного вида в семье, школе, своей местности, в 

том числе оплачиваемом труде в каникулярные периоды, с 

учетом соблюдения норм трудового законодательства. 

Способный к творческой созидательной социально значимой 

трудовой деятельности в различных социально-трудовых ро-

лях, в том числе предпринимательской деятельности в усло-

виях самозанятости или наемного труда. 

Ориентированный на осознанный выбор сферы трудовой, 

профессиональной деятельности в российском обществе с 

учетом личных жизненных планов, потребностей своей се-

мьи, общества. 

Выражающий осознанную готовность получения профессио-

нального образования, к непрерывному образованию в тече-

ние жизни как условию успешной профессиональной и обще-

ственной деятельности. 

Понимающий специфику трудовой деятельности, регулиро-

вания трудовых отношений, самообразования и профессио-

нальной самоподготовки в информационном высокотехноло-

гическом обществе, готовый учиться и трудиться в современ-

ном обществе. 

Экологическое Выражающий и демонстрирующий сформированность эколо-

гической культуры на основе понимания влияния социально-

экономических процессов на окружающую природную среду. 

Применяющий знания социальных и естественных наук для 

решения задач по охране окружающей среды. 

Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих 

вред природе, окружающей среде. 

Знающий и применяющий умения разумного, бережливого 

природопользования в быту, общественном пространстве. 

Имеющий и развивающий опыт экологически направленной, 

природоохранной, ресурсосберегающей деятельности, участ-

вующий в его приобретении другими людьми. 

Познавательное  Деятельно выражающий познавательные интересы в разных 

предметных областях с учетом своих способностей, достиже-

ний. 

Обладающий представлением о научной картине мира с уче-
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том современных достижений науки и техники, достоверной 

научной информации, открытиях мировой и отечественной 

науки. 

Выражающий навыки аргументированной критики антинауч-

ных представлений, идей, концепций, навыки критического 

мышления. 

Сознающий и аргументированно выражающий понимание 

значения науки, научных достижений в жизни российского 

общества, в обеспечении его безопасности, в гуманитарном, 

социально-экономическом развитии России в современном 

мире. 

Развивающий и применяющий навыки наблюдений, накопле-

ния и систематизации фактов, осмысления опыта в естест-

веннонаучной и гуманитарной областях познания, исследова-

тельской деятельности. 
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РАЗДЕЛ II. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 
 

2.1. Уклад общеобразовательной организации 

Миссию своей школы мы видим в создании образовательного пространст-

ва, которое позволит обеспечить личностный рост всех детей - одаренных, «обыч-

ных», нуждающихся в коррекции -  и их подготовку к полноценному и эффектив-

ному участию в общественной и профессиональной жизни в условиях информа-

ционного общества.  

В школе созданы условия для реализации потенциала каждого ребенка во 

внеурочное время. Школьники имеют возможность выбрать занятия внеурочной 

деятельности, секции, элективные курсы в соответствии со своими интересами и 

потребностями. 

     Педагогический состав полностью укомплектован кадрами. Все учителя 

имеют высшее образование. Педагоги школы  исповедуют принцип адаптивной 

школы «для всех» и активно формируют психологию успеха у всех участников 

образовательного процесса и стремятся к созданию комфортной социально-

педагогической обстановки для учащихся. 

Ежегодно школа занимает высокие места в городском смотре конкурсе по 

физическому воспитанию среди общеобразовательных учреждений Великого 

Новгорода, а также в Президентском тестировании. 

МАОУ «СОШ №25 «Олимп» активно взаимодействует с учреждениями 

своего социума: 

- Новгородский линейный отдел МВД России на транспорте 

-ОГИБДД УМВД РФ по г.Великий Новгород 

-РЖД 

-Музей истории органов внутренних дел Новгородской области 

-Отдел ОПДН 

-Зал Воинской славы 

-Адреналин -53 Лазертаг Великий Новгород 

-Новгородское региональное отделение Российского Красного Креста 

-Новгородский социально-реабилитационный центр для несовершеннолет-

них «Детство» 

-Новгородский центр социальной помощи семье и детям" 

-Новгородский областной наркологический диспансер «Катарсис» 

-киномузей 

- культурный центр «Диалог» 

- Банк «ВТБ» 

-Эколокатор 

-Центр культуры и досуга имени Н.Г. Васильева 
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- НП БК «Ильмер»  

- Городская библиотека «Читай город»  

- НовГУ им Ярослава Мудрого  

- отдел-центр по работе с населением «Нехинский»  

- Новгородский Агротехнический техникум 

-Центр экологического образования, краеведения, детско-юношеского ту-

ризма и отдыха 

-Семейный фитнес-центр «Атмосфера»  

-федерация каратэ Новгородской области 

-федерация «Самбо» 

-региональная общественная спортивная организация "Новгородская Обла-

стная Федерация Танцевального Спорта" 

  

2.2 Воспитывающая среда школы 

Воспитывающая среда — это содержательная и динамическая характери-

стика уклада, которая возникает вокруг общностей, основанных на заданных ук-

ладом ценностных основаниях. Содержание воспитывающей среды определяется 

целью и задачами воспитания, духовно-нравственными и социокультурными цен-

ностями, образцами и практиками. Воспитывающая среда запускает и поддержи-

вает процесс воспитания через осмысленные скоординированные педагогические 

усилия воспитывающих взрослых, управленческий ресурс, активную деятель-

ность самих обучающихся. Основными характеристиками воспитывающей среды 

являются ее насыщенность и структурированность. Воспитывающая среда рас-

крывает ценности и смыслы, заложенные в укладе. 

 

2.3. Воспитывающие общности (сообщества) в школе 

Основные воспитывающие общности в школе:  

 детские (сверстников и разновозрастные). Общество сверстников – 

необходимое условие полноценного развития обучающегося, где он апробирует, 

осваивает способы поведения, обучается вместе учиться, играть, трудиться, дос-

тигать поставленной цели, строить отношения. Основная цель – создавать в дет-

ских взаимоотношениях дух доброжелательности, развивать стремление и умение 

помогать друг другу, оказывать сопротивление плохим поступкам, поведению, 

общими усилиями достигать цели. В школе обеспечивается возможность взаимо-

действия обучающихся разных возрастов, при возможности обеспечивается воз-

можность взаимодействия обучающихся с детьми в дошкольных образовательных 

организациях. Детские общности также реализуют воспитательный потенциал 

инклюзивного образования, поддержки обучающихся с особыми образовательны-

ми потребностями и с ОВЗ; 
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 детско-взрослые. Обучающиеся сначала приобщаются к правилам, 

нормам, способам деятельности взрослых и затем усваивают их. Они образуются 

системой связей и отношений участников, обладают спецификой в зависимости от 

решаемых воспитательных задач. Основная цель — содействие, сотворчество и 

сопереживание, взаимопонимание и взаимное уважение, наличие общих ценно-

стей и смыслов у всех участников; 

 профессионально-родительские. Общность работников школы и всех 

взрослых членов семей обучающихся. Основная задача общности — объединение 

усилий по воспитанию в семье и школе, решение противоречий и проблем, разно-

сторонняя поддержка обучающихся для их оптимального и полноценного лично-

стного развития, воспитания; 

 профессиональные. Единство целей и задач воспитания, реализуемое 

всеми сотрудниками школы, которые должны разделять те ценности, которые за-

ложены в основу Программы. Требования к профессиональному сообществу шко-

лы: 

  соблюдение норм профессиональной педагогической этики;  

  уважение и учёт норм и правил уклада школы, их поддержка в про-

фессиональной педагогической деятельности, в общении; 

  уважение ко всем обучающимся, их родителям (законным представи-

телям), коллегам; 

  соответствие внешнего вида и поведения профессиональному статусу, 

достоинству педагога, учителя в отечественной педагогической культуре, тради-

ции; 

  знание возрастных и индивидуальных особенностей обучающихся, 

общение с ними с учетом состояния их здоровья, психологического состояния при 

соблюдении законных интересов и прав всех обучающихся, их родителей (закон-

ных представителей) и педагогов; 

  инициатива в проявлениях доброжелательности, открытости, готов-

ности к сотрудничеству и помощи в отношениях с обучающимися и их родителя-

ми (законными представителями), коллегами; 

  внимание к каждому обучающемуся, умение общаться и работать с 

учетом индивидуальных особенностей каждого; 

  быть примером для обучающихся при формировании у них ценност-

ных ориентиров, соблюдении нравственных норм общения и поведения; 

  побуждать обучающихся к общению, поощрять их стремления к 

взаимодействию, дружбу, взаимопомощь, заботу об окружающих, чуткость, ответ-

ственность.  
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2.4. Направления воспитания  

Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельно-

сти школы в соответствии с ФГОС по направлениям воспитания: 

 гражданское воспитание, формирование российской гражданской 

идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к 

народу России как источнику власти в российском государстве и субъекту тыся-

челетней Российской государственности, изучение и уважение прав, свобод и обя-

занностей гражданина Российской Федерации; 

 патриотическое воспитание – воспитание любви к родному краю, 

Родине, своему народу, уважения к другим народам России, формирование обще-

российской культурной идентичности; 

 духовно-нравственное воспитание обучающихся на основе духовно-

нравственной культуры народов России, традиционных религий народов России, 

формирование традиционных российских семейных ценностей; воспитание чест-

ности, доброты, милосердия, сопереживания, справедливости, коллективизма, 

дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков, их вере и 

культурным традициям; 

 эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры на 

основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим 

образцам отечественного и мирового искусства; 

 физическое воспитание: развитие физических способностей с учётом 

возможностей и состояния здоровья, формирование культуры здорового образа 

жизни, эмоционального благополучия, личной и общественной безопасности, на-

выков безопасного поведения в природной и социальной среде, чрезвычайных си-

туациях; 

 трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, трудящимся, ре-

зультатам труда (своего и других людей), ориентации на трудовую деятельность, 

получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно 

достойном труде в российском обществе, на достижение выдающихся результатов 

в труде, профессиональной деятельности; 

 экологическое воспитание: формирование экологической культуры, 

ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе 

российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны и защиты окру-

жающей среды; 

 познавательное направление воспитания: стремление к познанию 

себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного 

образования с учётом личностных интересов и потребностей. 
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2.5. Виды, формы и содержание воспитательной деятельности 

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рам-

ках следующих направлений воспитательной работы школы. Каждое из них пред-

ставлено в соответствующем модуле. 

 

Модуль «Основные школьные дела»  

Основные школьные дела – это комплекс главных традиционных обще-

школьных дел, в которых принимает участие большая часть школьников и кото-

рые обязательно планируются, готовятся, проводятся и анализируются совместно 

педагогами, родителями и детьми. Основные дела обеспечивают включенность в 

них большого числа детей и взрослых, способствуют интенсификации их обще-

ния, ставят их в ответственную позицию к происходящему в школе. 

Введение основных дел в жизнь школы помогает преодолеть эпизодиче-

ский характер воспитания, сводящийся к набору мероприятий, организуемых пе-

дагогами для детей.  

Для реализации модуля в школе используются форма «Олимпийский ма-

рафон» в котором все годовые ключевые деля разделены на три направления: 

- интеллектуальный марафон (мероприятия учебной направленности – 

олимпиады, технической направленности мероприятия и др.),  

- спортивный марафон (мероприятия спортивной направленности – сорев-

нования, ГТО, дни здоровья и т.д.) 

- творческий марафоны (мероприятия художественно – эстетической на-

правленности – смотры, конкурсы концерты и т.д.) 

К ключевым мероприятиям относятся: 

-подъём и спуск Государственного флага Российской Федерации 

В первый учебный день каждой учебной недели перед первым уроком 

осуществляется подъём Государственного флага Российской Федерации, церемо-

ния спуска Государственного флага Российской Федерации осуществляется в кон-

це каждой учебной недели по окончании последнего урока. 

-социальные проекты – ежегодные совместно разрабатываемые и реали-

зуемые школьниками и педагогами комплексы дел (благотворительной, экологи-

ческой, патриотической, трудовой направленности), ориентированные на преобра-

зование окружающего школу социума –традиционные проекты «А у нас во дво-

ре», участие в городских проектах «Рождественский марафон», «Чистый берег», 

«День скворца», «День синицы», «Братья наши меньшие» др. 

К важным мероприятиям относятся: 

проводимые для жителей микрорайона и организуемые совместно с семья-

ми учащихся спортивные состязания, праздники, экскурсии (социальный туризм), 

представления, которые открывают возможности не только для творческой само-
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реализации школьников и включают их в деятельную заботу об окружающих, но и 

способствуют улучшению отношений, в рамках действующего проекта «Диалог 

поколений» совместно с Минимэрией (направленного на развитие позитивных от-

ношений между поколениями дети – родители – старшие родственники) 

К традиционными относятся: 

общешкольные праздники – ежегодно проводимые творческие (театрализо-

ванные, музыкальные, литературные и т.п.) дела, связанные со значимыми для де-

тей и педагогов знаменательными датами и в которых участвуют все классы шко-

лы – День матери, День учителя, Битва хоров, Новый год и др. 

торжественные ритуалы посвящения, связанные с переходом учащихся на 

следующую ступень образования, символизирующие приобретение ими новых 

социальных статусов в школе и развивающие школьную идентичность детей (По-

священие в первоклассники, праздник букваря, Выпускной начальная школа, По-

следний звонок, Выпускной). 

церемонии награждения (по итогам года) школьников и педагогов за ак-

тивное участие в жизни школы, защиту чести школы в конкурсах, соревнованиях, 

олимпиадах, значительный вклад в развитие школы в форме торжественной ли-

нейки. Способствует поощрению социальной активности детей, развитию пози-

тивных межличностных отношений между педагогами и воспитанниками, форми-

рованию чувства доверия и уважения друг к другу. 

 

Модуль «Классное руководство» 

Деятельность классного руководителя – целенаправленный, системный, 

планируемый процесс, строящийся на основе устава общеобразовательного учре-

ждения, иных локальных актов, анализа предыдущей деятельности, позитивных и 

негативных тенденций общественной жизни, на основе личностно-

ориентированного подхода к обучающимся с учетом актуальных задач, стоящих 

перед педагогическим коллективом общеобразовательного учреждения, и ситуа-

ции в коллективе класса, межэтнических и межконфессиональных отношений. 

Функции классного руководителя: 

1. Организационно-координирующие: 

– обеспечение связи общеобразовательного учреждения с семьей; 

– установление контактов с родителями (иными законными представите-

лями) обучающихся, оказание им помощи в воспитании обучающихся (посещение 

семьи на дому, консультирование, беседы и т.д.); 

– взаимодействие с педагогическими работниками, а также учебно-

вспомогательным персоналом общеобразовательного учреждения; 
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– организация в классе образовательного процесса, оптимального для раз-

вития положительного потенциала личности обучающихся в рамках деятельности 

общешкольного коллектива; 

– организация воспитательной работы с обучающимися через проведение 

«малых педсоветов», педагогических консилиумов, тематических и других меро-

приятий; 

– организация безопасного информационного пространства ребёнка в Ин-

тернете (организация взаимодействия в социальных сетях, размещение «положи-

тельного» контента, мониторинг активности обучающихся в социальных сетях на 

предмет вовлеченности в нежелательные сообщества); 

– стимулирование и учет разнообразной деятельности обучающихся, в том 

числе в системе дополнительного образования детей; 

– взаимодействие с каждым обучающимся и коллективом класса в целом; 

– ведение документации (классный журнал, личные дела обучающихся, 

план работы классного руководителя). 

2. Коммуникативные: 

– регулирование межличностных отношений между обучающимися; уста-

новление взаимодействия между педагогическими работниками и обучающимися; 

– содействие общему благоприятному психологическому климату в кол-

лективе класса; 

– оказание помощи обучающимся в формировании коммуникативных ка-

честв. 

3. Аналитико-прогностические: 

– изучение индивидуальных особенностей обучающихся и динамики их 

развития; 

– определение состояния и перспектив развития коллектива класса. 

4. Контрольные: 

– контроль за успеваемостью каждого обучающегося; контроль за посе-

щаемостью учебных занятий обучающимися. 

В соответствии со своими функциями классный руководитель выбирает 

формы работы с обучающимися: 

 индивидуальные (беседа, консультация, обмен мнениями, оказание инди-

видуальной помощи, виртуальный чат, совместный поиск решения проблемы и 

др.); 

 групповые (творческие группы, органы самоуправления, открытые груп-

пы (страницы) в социальных сетях и др.); 

 коллективные (конкурсы, спектакли, концерты, походы, слеты, соревно-

вания, буктрейлеры, виртуальные флешмобы и др.). 
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При выборе форм работы с обучающимися классный руководитель руко-

водствуется необходимостью: 

 определять содержание и основные виды деятельности в соответствии с 

задачами, стоящими перед общеобразовательным учреждением; 

 учитывать принципы организации образовательного процесса, возможно-

сти, интересы и потребности обучающихся, внешние условия; обеспечивать цело-

стность содержания, форм и методов социально значимой, творческой деятельно-

сти обучающихся класса. 

Осуществляя классное руководство, педагог организует работу с классом; 

индивидуальную работу с учащимися вверенного ему класса; работу с учителями, 

преподающими в данном классе; работу с родителями учащихся или их законны-

ми представителями. 

Работа с классом: 

 инициирование и поддержка участия класса в общешкольных ключевых 

делах, оказание необходимой помощи детям в их подготовке, проведении и 

анализе (участие классных коллективов в мероприятия – как критерий включен в 

критерии стимулирования педагогов для мотивации); 

 организация интересных и полезных для личностного развития ребенка 

совместных дел с учащимися вверенного ему класса (познавательной, трудовой, 

спортивно-оздоровительной, духовно-нравственной, творческой, профориентаци-

онной направленности), позволяющие с одной стороны, – вовлечь в них детей с 

самыми разными потребностями и тем самым дать им возможность 

самореализоваться в них, а с другой, – установить и упрочить доверительные 

отношения с учащимися класса, стать для них значимым взрослым, задающим 

образцы поведения в обществе.  

 проведение классных часов как часов плодотворного и доверительного 

общения педагога и школьников, основанных на принципах уважительного 

отношения к личности ребенка, поддержки активной позиции каждого ребенка в 

беседе, предоставления школьникам возможности обсуждения и принятия 

решений по обсуждаемой проблеме, создания благоприятной среды для общения. 

В расписание уроков классный час включен как обязательный компонент и прово-

дится еженедельно у всех классов. 

 сплочение коллектива класса через: игры и тренинги на сплочение и 

командообразование; однодневные походы и экскурсии, организуемые классными 

руководителями и родителями; празднования в классе дней рождения детей 

(«Осенники», «Зимники», «Весенники». «Летники» и «Летники»), включающие в 

себя подготовленные ученическими микро группами поздравления, сюрпризы, 

творческие подарки и розыгрыши; регулярные внутриклассные «классные 
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огоньки», дающие каждому школьнику возможность рефлексии собственного 

участия в жизни класса.  

 выработка совместно со школьниками правил класса, помогающих 

детям освоить нормы и правила общения, которым они должны следовать в 

школе.  

Индивидуальная работа с учащимися: 

 изучение особенностей личностного развития учащихся класса через 

наблюдение за поведением школьников в их повседневной жизни, в специально 

создаваемых педагогических ситуациях, в играх, погружающих ребенка в мир 

человеческих отношений, в организуемых педагогом беседах по тем или иным 

нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами 

бесед классного руководителя с родителями школьников, с преподающими в его 

классе учителями, а также (при необходимости) – со школьным психологом или 

социальным педагогом. Каждый классный руководитель создает Социальный пас-

порт класса и ежегодно его обновляет, где отражает свои наблюдения. 

 поддержка ребенка в решении важных для него жизненных проблем 

(налаживания взаимоотношений с одноклассниками или учителями, выбора 

профессии, вуза и дальнейшего трудоустройства, успеваемости и т.п.), когда 

каждая проблема трансформируется классным руководителем в задачу для 

школьника, которую они совместно стараются решить.  

 индивидуальная работа со школьниками класса, направленная на 

заполнение ими личных портфолио, в которых дети не просто фиксируют свои 

учебные, творческие, спортивные, личностные достижения, но и в ходе 

индивидуальных неформальных бесед с классным руководителем в начале 

каждого года планируют их, а в конце года – вместе анализируют свои успехи и 

неудачи.  

 коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, его 

родителями или законными представителями, с другими учащимися класса; через 

включение в проводимые школьным психологом тренинги общения; через 

предложение взять на себя ответственность за то или иное поручение в классе.  

Работа с учителями, преподающими в классе: 

 регулярные консультации классного руководителя с учителями-

предметниками, направленные на формирование единства мнений и требований 

педагогов по ключевым вопросам воспитания, на предупреждение и разрешение 

конфликтов между учителями и учащимися, где классный руководитель информи-

рует об особенностях развития учащихся; 

 проведение мини-педсоветов, направленных на решение конкретных 

проблем класса и интеграцию воспитательных влияний на школьников особенно 

по острым вопросам поведенческого характера и межличностных отношений ; 
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 привлечение учителей к участию во внутриклассных делах, дающих 

педагогам возможность лучше понимать своих учеников, увидев их в иной, 

отличной от учебной, обстановке в рамках подготовки к общешкольным меро-

приятиям.; 

 привлечение учителей к участию в родительских собраниях класса для 

объединения усилий в деле обучения и воспитания детей Учителя предметники 

регулярно посещают родительские собрания классов (критерий для стимулирова-

ния педагогов). 

Работа с родителями учащихся или их законными представителями: 

 регулярное информирование родителей о школьных успехах и 

проблемах их детей, о жизни класса в целом. Классные руководители регулярно 

размещают информацию о событиях на новостной странице школы и странице 

класса на электронной площадке Дневник.ру, которая так же дает возможность 

для общения с родителями и быстрого реагирования на запросы; 

 помощь родителям школьников или их законным представителям в 

регулировании отношений между ними, администрацией школы и учителями-

предметниками. Классный руководитель «проводник» информации между роди-

телями и службами школы;  

 организация родительских собраний, происходящих в режиме 

обсуждения наиболее острых проблем обучения и воспитания школьников, кото-

рые проводятся не реже 4 раз в год; 

 создание и организация работы родительских комитетов классов, 

участвующих в управлении образовательной организацией и решении вопросов 

воспитания и обучения их детей. Представители родительских комитетов всех 

классов входят в Совет школы, где рассматриваются стратегические вопросы раз-

вития учреждения в том числе вопросы воспитания.; 

 привлечение членов семей школьников к организации и проведению 

дел класса – классных праздников, волонтерской помощи школе, судейство в кон-

курсах и др.; 

 организация на базе класса семейных праздников, конкурсов, 

соревнований, направленных на сплочение семьи и школы включение их в План 

воспитательной работы класса, как традиционных мероприятий. 

 

Модуль «Школьный урок» 

Реализация школьными педагогами воспитательного потенциала урока 

предполагает следующее:  

 установление доверительных отношений между учителем и его уче-

никами, способствующих позитивному восприятию учащимися требований и 

просьб учителя, привлечению их внимания к обсуждаемой на уроке информации, 



29 

активизации их познавательной деятельности. Важным компонентов в этом во-

просе является обращение при изучении материала к личному опыту обучающих-

ся, самостоятельное определение ими важности для жизни проходимого материа-

ла. Этому так же способствуют уроки, которые учащиеся готовят и проводят са-

мостоятельно, примеряя на себя социальную роль учителя, а также передача части 

традиционных полномочий от учителя – учащиеся оценивают ответы (самопро-

верка, взаимопроверка) работы на уроке, выдача Д/З и др. 

 побуждение школьников соблюдать на уроке общепринятые нормы 

поведения, правила общения со старшими (учителями) и сверстниками (школьни-

ками), принципы учебной дисциплины и самоорганизации. В МАОУ «СОШ №25 

«Олимп» принято Положение о единых требованиях к учащимся (с изменениями 

от 27.09.2019 №09.27/5-п), рассмотренное Советом учреждения от 24.05.2015 года 

Протокол №24, педагогическим советом от 28.08.2015 протокол №1 и утвержден-

ное директором МАОУ «СОШ №25 «Олимп» от 25.09.2015 года. С данным Поло-

жением обучающиеся и их родители (законные представители) знакомятся при 

подаче документов в школу. Положение о единых требованиях к учащимся разме-

щено на официальном сайте школы. Закрепленные нормы неоднократно обсужда-

лись школьниками на Совете самоуправления. 

 привлечение внимания школьников к ценностному аспекту изучаемых 

на уроках явлений, организация их работы с получаемой на уроке социально зна-

чимой информацией – инициирование ее обсуждения, высказывания учащимися 

своего мнения по ее поводу, выработки своего к ней отношения. Учитель наме-

ренно обращается к социальному опыту семьи и мотивирует учащихся на выска-

зывание собственного мнения.  

На уроках учитель создает ситуации, в которых учащиеся сами: отстаива-

ют своё мнение; принимают участие в дискуссиях и обсуждениях, задают вопро-

сы друг другу и учителю, анализируют ответы друг друга; 

 использование воспитательных возможностей содержания учебного 

предмета через демонстрацию детям примеров ответственного, гражданского по-

ведения, проявления человеколюбия и добросердечности, через подбор соответст-

вующих текстов для чтения, задач для решения, проблемных ситуаций для обсуж-

дения в классе.; 

 применение на уроке интерактивных форм работы учащихся: интеллекту-

альных игр, стимулирующих познавательную мотивацию школьников; дидактиче-

ского театра, где полученные на уроке знания обыгрываются в театральных по-

становках; дискуссий, которые дают учащимся возможность приобрести опыт ве-

дения конструктивного диалога; групповой работы или работы в парах, которые 

учат школьников командной работе и взаимодействию с другими детьми;  
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К основным интерактивным формам организации учебного процесса в на-

шей школе относятся: деловые и ролевые игры, дискуссии, диспуты, анализ кон-

кретных ситуаций, беседы, лекции с элементами дискуссий, проблемного изложе-

ния материала, исследования, практикумы, работа в малых группах и парах смен-

ного состава, различные формы взаимообучения и взаимоконтроля, лабораторно-

исследовательские работы, проекты, эвристическое обучение, проблемно-

поисковое обучение, элементы дистанционного обучения, урок-исследование, 

урок-поиск, кейс-технологии и др. 

 организация шефства мотивированных и эрудированных учащихся 

над их неуспевающими одноклассниками, дающего школьникам социально зна-

чимый опыт сотрудничества и взаимной помощи. На уроке учитель использует 

такие формы организации как - работа в парах (сильный и слабый ученик) и груп-

пах (разно уровневые ученики), а также назначение консультантов (помощников 

учителя) которые на определенном этапе урока помогают отстающим; 

 инициирование и поддержка исследовательской деятельности школь-

ников в рамках реализации ими индивидуальных и групповых исследовательских 

проектов, что даст школьникам возможность приобрести навык самостоятельного 

решения теоретической проблемы, навык генерирования и оформления собствен-

ных идей, навык уважительного отношения к чужим идеям, оформленным в рабо-

тах других исследователей, навык публичного выступления перед аудиторией, ар-

гументирования и отстаивания своей точки зрения. 

Учителя в каждом классе реализуют с обучающимися предметные проекты 

по определенным разделам программы. Главная задача проектов создавать 

возможность переноса известных детям способов действий (знаний и умений) в 

новую для них практическую ситуацию. Включение в образовательный процесс 

задач подобного типа позволяют учителю, администрации школы в течение 

учебного года отслеживать пути становления способов работы и способов 

действий учащихся в нестандартных ситуациях вне конкретного учебного 

предмета или отдельно взятой темы т.е. дает возможность осуществлять 

мониторинг формирования учебной деятельности у обучающихся методом 

наблюдения и экспертной оценки.  

В течение учебного года обучающиеся с 1 по 11 класс работают над проек-

тами, которые представляют на уровне класса. В апреле, лучшие проекты, обу-

чающиеся представляют на школьной научно - практической конференции. 

 

Модуль «Внеурочная деятельность» 

Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности  

осуществляется преимущественно через: 

 вовлечение школьников в интересную и полезную для них 
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деятельность, которая предоставит им возможность самореализоваться в ней, 

приобрести социально значимые знания, развить в себе важные для своего 

личностного развития социально значимые отношения, получить опыт участия в 

социально значимых делах; 

 формирование в кружках, секциях, клубах, студиях и т.п. детско-

взрослых общностей, которые могли бы объединять детей и педагогов общими 

позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу; 

 создание в детских объединениях традиций, задающих их членам 

определенные социально значимые формы поведения; 

 поддержку в детских объединениях школьников с ярко выраженной 

лидерской позицией и установкой на сохранение и поддержание накопленных 

социально значимых традиций; 

 поощрение педагогами детских инициатив и детского самоуправления. 

В рамках внеурочной деятельности обучающихся 1-11 классов 

еженедельно первым уроком по понедельникам проводятся информационно-

просветительские занятия патриотической, нравственной и экологической 

направленности «Разговоры о важном» (34 часа в учебном году). 

Реализация воспитательного потенциала курсов внеурочной деятельности 

происходит в рамках плана внеурочной деятельности, который обеспечивает учет 

индивидуальных особенностей и потребностей обучающихся. 

 

Модуль «Внешкольные мероприятия» 

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий пре-

дусматривает: 

 внешкольные тематические мероприятия воспитательной направлен-

ности, организуемые педагогами, по изучаемым в школе учебным предметам, 

курсам, модулям; 

 организуемые в классах классными руководителями, в том числе со-

вместно с родителями (законными представителями) обучающихся, экскурсии, 

походы выходного дня (в музей, картинную галерею, технопарк, на предприятие и 

др.) с привлечением к их планированию, организации, проведению, оценке меро-

приятия; 

 литературные, исторические, экологические и другие походы, экскур-

сии, экспедиции, слеты и т. п., организуемые педагогами, в том числе совместно с 

родителями (законными представителями) обучающихся (для изучения историко-

культурных мест, событий, биографий проживавших в этой местности российских 

поэтов и писателей, деятелей науки, природных и историко-культурных ландшаф-

тов, флоры и фауны и др.);  

 выездные события, включающие в себя комплекс коллективных твор-
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ческих дел, в процессе которых складывается детско-взрослая общность, характе-

ризующаяся доверительными взаимоотношениями, ответственным отношением к 

делу, атмосферой эмоционально-психологического комфорта; 

 внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с со-

циальными партнерами школы. 

Экскурсии, экспедиции, походы помогают школьнику расширить свой 

кругозор, получить новые знания об окружающей его социальной, культурной, 

природной среде, научиться уважительно и бережно относиться к ней, приобрести 

важный опыт социально одобряемого поведения в различных внешкольных 

ситуациях. Модуль реализуется с помощью следующих видов и форм 

деятельности: 

 регулярные пешие прогулки (очень частая форма работы с классным 

коллективом), экскурсии или походы выходного дня (в Интересные места 

Великого Новгорода и его окрестностей), организуемые в классах их классными 

руководителями и родителями школьников: в музей (военно- патриотические 

музеи школ города в рамках КЛИО (клуб любителей истории), исторические и 

этнографические музеи), в картинную галерею Десятинного монастыря, в 

технопарк Кванториум, на предприятия города – Квант, Акрон, Хлебокомбинат, 

Усполонь, на природу (проводятся интерактивные занятия с распределением 

среди школьников ролей и соответствующих им заданий, например: 

«фотографов», «разведчиков», «гидов», «корреспондентов», «оформителей».  

 литературные, исторические, биологические экспедиции, 

организуемые учителями и родителями школьников в другие города или села для 

углубленного изучения биографий проживавших здесь российских поэтов и 

писателей (Чудово – усадьба Некрасова, Старая Русса – Достоевский, Сольцы – 

Пришвин, Боровический район – Суворов и Мамин Сибиряк и др.), 

произошедших здесь исторических событий (Санкт-Петербург, Псков, Кронштадт, 

Выборг), имеющихся здесь природных и историко-культурных ландшафтов, 

флоры и фауны (Саблинские пещеры, Любытинские водопады, Мстинские 

пороги, Валдайский национальный парк) в том числе в рамках работы над 

предметными проектами; 

 туристический слёт с участием команд, сформированных из педагогов, 

детей (Городской тур слет на базе ДОЛ «Гверстянец», городские соревнования по 

спортивному ориентированию, ежегодное участие в командной игре «Зарница. 

Школа безопасности»; 

 

Модуль «Организация предметно-эстетической среды» 

Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда школы, при условии 

ее грамотной организации, обогащает внутренний мир ученика, способствует 
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формированию у него чувства вкуса и стиля, создает атмосферу психологического 

комфорта, поднимает настроение, предупреждает стрессовые ситуации, способст-

вует позитивному восприятию ребенком школы. Воспитывающее влияние на ре-

бенка осуществляется через такие формы работы с предметно-эстетической сре-

дой школы как:  

 оформление интерьера школьных помещений (вестибюля, коридоров, 

рекреаций, залов в период проведения предметных недель) и их периодическая 

переориентация, которая может служить хорошим средством разрушения негатив-

ных установок школьников на учебные и внеучебные занятия.      В  школе есть 

стенд – «Наша гордость», на котором ежегодно размещаются фотографии лучших 

учащихся школы (по направлениям – учеба, спорт, творчество); 

 размещение на стенах школы регулярно сменяемых экспозиций: творче-

ских работ школьников, которые позволяют им реализовать свой творческий по-

тенциал, а также знакомят их с работами друг друга; знакомят  школьников с раз-

нообразием эстетического осмысления мира; фотоотчетов об интересных событи-

ях, происходящих в школе (В рекреации 3 этажа школы  создан стенд «Диалог по-

колений», который информирует о реализации одноименного проекта.); 

 озеленение пришкольной территории, разбивка клумб (классы выращи-

вают рассаду для школьной клумбы), спортивных и игровых площадок, доступ-

ных и приспособленных для школьников разных возрастных категорий (баскет-

больная площадка, легкоатлетическая площадка, гимнастические снаряды), оздо-

ровительно-рекреационных зон (установлена беседка), позволяющих разделить 

свободное пространство школы на зоны активного и тихого отдыха. В зимний пе-

риод на территории школы работает каток. 

 благоустройство классных кабинетов, осуществляемое классными руко-

водителями вместе со школьниками и родителями своих классов, позволяющее 

учащимся проявить свои фантазию и творческие способности, создающее повод 

для длительного общения классного руководителя со своими детьми; 

Классный руководитель совместно с родителями организует работу по 

оформлению своего кабинета. В каждом классе имеется уголок ПДД, стенд с ин-

формацией для детей и их родителей. А также стенд, где учитель размещает вы-

ставку работ своих учеников.  

 событийный дизайн – оформление пространства проведения конкретных 

школьных событий. (к праздничным мероприятиям тематическое оформление 

фойе, актового зала, коридоров школы – «Праздник осени», «Новый год», «День 

учителя», «День защитника отечества» «8 марта», «Последний звонок», спортив-

ного зала к спортивным соревнованиям, кабинетов к тематическим мероприятиям, 

оформление окон спортивного зала и учительской, оформление дверей к различ-

ным мероприятиям);  
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 совместная с детьми разработка, создание и популяризация особой 

школьной символики (эмблема школы), используемой как в школьной повседнев-

ности, так и в торжественные моменты жизни образовательной организации – во 

время праздников, торжественных церемоний, ключевых общешкольных дел и 

иных происходящих в жизни школы знаковых событий; 

 акцентирование внимания школьников посредством элементов пред-

метно-эстетической среды (Стенд в фойе школы «Наша страна», «Наш город», 

«Наша школа», «Это - МЫ!», «Символы России») на важных для воспитания цен-

ностях школы, ее традициях, правилах. 

 

Модуль «Работа с родителями (законными представителями)». 

Работа с родителями (законными представителями) школьников осуществ-

ляется для более эффективного достижения цели воспитания, которое обеспечи-

вается согласованием позиций семьи и школы в данном вопросе. Работа с родите-

лями или законными представителями школьников осуществляется в рамках сле-

дующих видов и форм деятельности:  

На групповом уровне:  

 Совет школы, участвует в управлении образовательной организацией и 

решении вопросов воспитания и социализации детей включает в себя представи-

телей родительской общественности от каждого класса. Совет решает стратегиче-

ские вопросы развития школы; 

 семейные клубы спортивного направления на базе Фитнес Центра 

«Атмосфера» (наши социальные партнёры), предоставляющие родителям, 

педагогам и детям площадку для совместного проведения досуга и общения («Дни 

здоровья», «Дни открытых дверей» и др.); 

 родительская школа «Азбука семейного общения», где обсуждаются 

вопросы возрастных особенностей детей, формы и способы доверительного 

взаимодействия родителей с детьми, проводятся занятия с элементами тренинга, 

семинары. Руководит школой педагог психолог; 

 круглые столы по согласованию вопросов воспитания, обучения и со-

циализации детей с приглашением родителей многодетных семей и специалистов 

центров «Катарсис», «Детство», «Центр семьи» и центров ДО; 

 дни открытых дверей поводятся ежегодно весной и осенью для родите-

лей будущих первоклассников, а так же в периоды проведения предметных недель 

для родителей обучающихся, во время которых родители могут посещать 

школьные учебные и внеурочные занятия для получения представления о ходе 

учебно-воспитательного процесса в школе; 

 не менее 2-х раз в год (сентябрь и февраль) проведение общешкольных 

родительских собраний, происходящих в режиме обсуждения наиболее острых 
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проблем обучения и воспитания школьников, проблем безопасности и профилак-

тики; 

 семейный всеобуч через статьи, видеоматериалы на информационных 

стендах, а так же на электронных ресурсах – на платформе Дневник.ру и на сайте 

школы, где родители  получают ценные рекомендации и советы от 

профессиональных психологов, врачей, педагогических и социальных работников; 

 родительские форумы на  площадке Дневник.ру, где обсуждаются 

интересующие родителей вопросы, а также осуществляются виртуальные 

консультации психологов и педагогов.  

 групповые консультации родителей традиционны по вопросам акту-

альным для классных коллективов (поведение, прилежание, межличностные, кон-

фессиональные и этнические вопросы). Педагогом-психологом и социальным пе-

дагогом школы проводятся консультации (с привлечением или без педагогов, ад-

министрации и специалистов) в случаях трудной социальной адаптации обучаю-

щихся. 

На индивидуальном уровне: 

 работа специалистов (психолога, соц. педагога, администрации), 

школьной службы медиации по запросу родителей для решения острых 

конфликтных ситуаций. При необходимости привлекаются специалисты профиль-

ных служб – «Центр Подросток», «Центр социальной помощи семьи» и др.; 

 участие родителей в педагогических консилиумах, собираемых в 

случае возникновения острых проблем, связанных с обучением и воспитанием 

конкретного ребенка; 

 помощь со стороны родителей в подготовке и проведении 

общешкольных и внутриклассных мероприятий воспитательной направленности: 

спортивные праздники, «Дни национальной кухни», организация поездок. экскур-

сий, подготовка праздничных мероприятий, субботники, волонтерская помощь 

школе; 

индивидуальное консультирование родителей педагогами, педагогом-

психологом, социальным педагогом, логопедом  c  целью координации воспи-

тательных усилий всех участников образовательного процесса. 

 

Модуль «Самоуправление»  

Поддержка детского самоуправления в школе помогает педагогам воспи-

тывать в детях инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, 

чувство собственного достоинства, а школьникам – предоставляет широкие воз-

можности для самовыражения и самореализации. Это то, что готовит их к взрос-

лой жизни. Поскольку учащимся младших и подростковых классов не всегда уда-

ется самостоятельно организовать свою деятельность, детское самоуправление 
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иногда и на время может трансформироваться (посредством введения функции 

педагога-куратора) в детско-взрослое самоуправление.  

Детское самоуправление в школе осуществляется следующим образом: 

На уровне школы: 

 через деятельность Совета командиров, объединяющего командиров 

классов для облегчения распространения значимой для школьников информации и 

получения обратной связи от классных коллективов (ежегодное формирование со-

вета, еженедельный сбор для обмена информацией); 

 через работу постоянно действующего школьного актива старшеклассни-

ков, инициирующего и организующего проведение личностно значимых для 

школьников событий (соревнований, конкурсов, фестивалей, флеш-мобов и т.п.) в 

рамках организации деятельности президента школы и Ученического совета; 

 через деятельность творческих советов дела, отвечающих за проведение 

тех или иных конкретных мероприятий, праздников, вечеров, акций и т.п. и фор-

мирующихся по инициативе учащихся на срок проведения мероприятия; 

 через деятельность созданной из наиболее авторитетных 

старшеклассников и курируемой школьным психологом группы по 

урегулированию конфликтных ситуаций в школе в рамках службы медиации.  

 Через организацию деятельности органа законодательных инициатив - 

общешкольной конференции. 

На уровне классов: 

 через деятельность выборных по инициативе и предложениям учащихся 

класса лидеров (командиров), представляющих интересы класса в общешкольных 

делах и призванных координировать его работу с работой общешкольных органов 

самоуправления и классных руководителей; 

 через деятельность выборных органов самоуправления, отвечающих за 

различные направления работы класса (например: сектор спортивных дел, сектор 

творческих дел, учебный сектор, трудовой сектор); 

 через организацию на принципах самоуправления жизни детских групп, 

отправляющихся на экскурсии, дежурных по школе осуществляемую через 

систему распределяемых среди участников ответственных должностей. 

 

Модуль «Профилактика и безопасность» 

Профилактика девиантного поведения обучающихся, конфликтов между 

обучающимися, обучающимися и педагогами — направление деятельности в 

школе, целью которого является создание условий для успешного формирования и 

развития личностных ресурсов, способствующих преодолению различных труд-

ных жизненных ситуаций и влияющих на повышение устойчивости участников 

образовательных отношений к неблагоприятным факторам.  
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Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в 

целях формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в школе пре-

дусматривает: 

 целенаправленную работу педагогического коллектива по созданию в 

школе эффективной профилактической среды обеспечения безопасности жизне-

деятельности как условия успешной воспитательной деятельности; 

 проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресур-

сов повышения безопасности, выделение и психолого-педагогическое сопровож-

дение групп риска обучающихся по разным направлениям (агрессивное поведе-

ние, зависимости и др.); 

 проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся 

групп риска силами педагогического коллектива и с привлечением сторонних спе-

циалистов (психологов, конфликтологов, коррекционных педагогов, работников 

социальных служб, правоохранительных органов, опеки и т. д.);  

 разработку и реализацию в школе профилактических программ, направ-

ленных на работу как с девиантными обучающимися, так и с их окружением, со-

обществами класса, сверстников, школы в целом, организацию межведомственно-

го взаимодействия; 

 вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, про-

граммы профилактической направленности социальных и природных рисков, реа-

лизуемые в школе и в социокультурном окружении с обучающимися, педагогами, 

родителями (антинаркотические, антиалкогольные, против курения, безопасность 

в цифровой среде, профилактика вовлечения в деструктивные группы в социаль-

ных сетях, деструктивные молодежные, религиозные объединения, культы, суб-

культуры, безопасность дорожного движения, безопасность на воде, на транспор-

те, противопожарная безопасность, гражданская оборона, антитеррористическая, 

антиэкстремистская безопасность и т. д.); 

 организацию превентивной работы со сценариями социально одобряе-

мого поведения, развитие у обучающихся навыков саморефлексии, самоконтроля, 

устойчивости к негативному воздействию, групповому давлению; 

  поддержку инициатив обучающихся, педагогов в сфере укрепления 

безопасности жизнедеятельности в школе, профилактики правонарушений, де-

виаций, организация деятельности, альтернативной девиантному поведению — 

познание (путешествия), испытание себя (походы, спорт), значимое общение, лю-

бовь, творчество, деятельность (в том числе профессиональная, религиозно-

духовная, благотворительная, искусство и др.); 

 предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в 

случаях появления, расширения, влияния в школе маргинальных групп обучаю-

щихся (оставивших обучение, криминальной направленности, агрессивного пове-
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дения и др.);  

 поддержка и профилактика расширения групп детей, семей обучающих-

ся, требующих специальной психолого-педагогической поддержки и сопровожде-

ния (слабоуспевающие, социально запущенные, социально неадаптированные де-

ти-мигранты, дети с ОВЗ и т. д.). 

Целью профилактической работы в школе является  создание условий для 

позитивной социализации обучающихся, предотвращения социально негативных 

явлений, снижения числа детей «группы риска». Воспитательные задачи модуля 

решаются через реализацию различных планов, направленных на профилактику 

различных негативных явлений: 

-план по профилактике детского-дорожно-транспортного травматизма; 

-план по профилактике употребления ПАВ; 

-план по профилактике суицидального поведения; 

-план по профилактике жестокого обращения с детьми; 

-план по профилактике экстремизма и терроризма. 

В школе созданы все условия для своевременного выявления несовершен-

нолетних с проблемами в развитии, обучении и адаптации, в социально опасном 

положении (диагностика психологическая, педагогическая, социально-

педагогическая), организована работа Совета профилактики, педагогического 

консилиума, службы медиации.  

 

Модуль «Социальное партнёрство» 

Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства школы 

при соблюдении требований законодательства Российской Федерации предусмат-

ривает: 

 участие представителей организаций-партнёров, в том числе в соответ-

ствии с договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в 

рамках рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной ра-

боты (дни открытых дверей, государственные, региональные, школьные праздни-

ки, торжественные мероприятия и т. п.); 

 участие представителей организаций-партнёров в проведении отдельных 

уроков, внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей тема-

тической направленности; 

 проведение на базе организаций-партнёров отдельных уроков, занятий, 

внешкольных мероприятий, акций воспитательной направленности; 

 открытые дискуссионные площадки (детские, педагогические, родитель-

ские, совместные), куда приглашаются представители организаций-партнёров, на 

которых обсуждаются актуальные проблемы, касающиеся жизни школы, муници-

пального образования, региона, страны;  
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 социальные проекты, совместно разрабатываемые и реализуемые обу-

чающимися, педагогами с организациями-партнёрами благотворительной, эколо-

гической, патриотической, трудовой и т. д. направленности, ориентированные на 

воспитание обучающихся, преобразование окружающего социума, позитивное 

воздействие на социальное окружение. 

МАОУ «СОШ №25 «Олимп» активно взаимодействует с учреждениями 

своего социума: 

-Новгородский линейный отдел МВД России на транспорте 

-ОГИБДД УМВД РФ по г.Великий Новгород 

-РЖД 

-Музей истории органов внутренних дел Новгородской области 

-Отдел ОПДН 

-Зал Воинской славы 

-Адреналин -53 Лазертаг Великий Новгород 

-Новгородское региональное отделение Российского Красного Креста 

-Новгородский социально-реабилитационный центр для несовершеннолет-

них «Детство» 

-Новгородский центр социальной помощи семье и детям" 

-Новгородский областной наркологический диспансер «Катарсис» 

-киномузей 

- культурный центр «Диалог» 

- Банк «ВТБ» 

-Эколокатор 

-Центр культуры и досуга имени Н.Г. Васильева 

- НП БК «Ильмер»  

- Городская библиотека «Читай город»  

- НовГУ им Ярослава Мудрого  

- отдел-центр по работе с населением «Нехинский»  

- Новгородский Агротехнический техникум 

-Центр экологического образования, краеведения, детско-юношеского ту-

ризма и отдыха 

-Семейный фитнес-центр «Атмосфера»  

-федерация каратэ Новгородской области 

-федерация «Самбо» 

-региональная общественная спортивная организация "Новгородская Обла-

стная Федерация Танцевального Спорта" 

 

Модуль «Профориентация» 

Совместная деятельность педагогических работников и обучающихся по 
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направлению «Профориентация» включает профессиональное просвещение, ди-

агностику и консультирование по вопросам профориентации, организацию про-

фессиональных проб обучающихся. Реализация воспитательного потенциала 

профориентационной работы школы предусматривает: 

-профориентационные игры: симуляции, деловые игры, квесты, решение 

кейсов, расширяющие знания обучающихся о профессиях, способах выбора про-

фессий, особенностях, условиях той или иной профессиональной деятельности; 

-циклы профориентационных часов, направленных на подготовку обучаю-

щегося к осознанному планированию и реализации своего профессионального бу-

дущего; 

-экскурсии на предприятия города, дающие начальные представления о 

существующих профессиях и условиях работы; 

-посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, темати-

ческих профориентационных парков, лагерей, дней открытых дверей в организа-

циях профессионального, высшего образования; 

-организация на базе пришкольного детского лагеря профориентационных 

смен с участием экспертов в области профориентации, где обучающиеся могут 

познакомиться с профессиями, получить представление об их специфике, попро-

бовать свои силы в той или иной профессии, развить соответствующие навыки; 

-совместное с педагогами изучение обучающимися интернет-ресурсов, по-

священных выбору профессий, прохождение профориентационного онлайн-

тестирования, онлайн курсов по интересующим профессиям и направлениям про-

фессионального образования; 

-участие в работе всероссийских профориентационных проектов; 

-индивидуальное консультирование психологом обучающихся и их родите-

лей (законных представителей) по вопросам склонностей, способностей, дарова-

ний и иных индивидуальных особенностей обучающихся, которые могут иметь 

значение в выборе ими будущей профессии; 

-освоение обучающимися основ профессии в рамках различных курсов по 

выбору, включенных в обязательную часть образовательной программы или в 

рамках дополнительного образования.  

Совместная деятельность педагогов и школьников по направлению «проф-

ориентация» включает в себя профессиональное просвещение школьников; диаг-

ностику и консультирование по проблемам профориентации, организацию про-

фессиональных проб школьников. Задача совместной деятельности педагога и ре-

бенка – подготовить школьника к осознанному выбору своей будущей профессио-

нальной деятельности. Эта работа осуществляется через:  

-профориетационное информирование (введение в мир профессий). 1-4 

классы. Реализуется через серию информационных классных часов «Знакомство с 
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профессиями», через встречи с родителями различных профессий, экскурсий на 

предприятия и учреждения. 

- профориетационное определение 5-8 классы (побуждение обучающихся к 

участию в разнообразных формах учебной и внеклассной работы, общественно-

полезному и производственному труду, к активной пробе сил.) Это позволяет на 

практическом опыте узнать и определить свои склонности и способности. Актив-

но используется проекты по ранней профориентации «Моя первая профессия», 

«Фестиваль наук», «Билет в будущее», «Урок профессионализма». Проводятся 

встречи с тренерами WorldSkills в различных компетенциях. 

- профориетационное консультирование - 9 -11 классы (изучение личности 

учащегося и на этой основе выдача профессиональных рекомендаций,  которые 

носят, чаще всего, индивидуальный характер. Предполагается, что в среднем зве-

не обучающийся активно попробовал свои силы и определил склонности и спо-

собности, поэтому ему по возможности  индивидуальные встречи с кадровиками, 

набирающими будущих студентов (военкомат, ФСБ, МВД и др.) 

      После мини-погружений в профессии, обучающие  ее глубже изучают 

на базе профессиональных колледжей  и смогут по желанию представлять город 

на чемпионате WorldSkills:  

 циклы профориентационных часов общения, направленных на  

подготовку школьника к осознанному планированию и реализации своего 

профессионального будущего включены во все планы воспитательной работы 

классных руководителей и имеют  познавательную    направленность 

 предприятия города, дающие школьникам начальные представления о 

существующих профессиях и условиях работы людей, представляющих эти 

профессии представлено через посещение всех крупных промышленных 

предприятий города (“Квант», «Акрон». «Хлебокомбинат», Сеть «Аптек» и др.,  

 посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, 

тематических профориентационных парков, дней открытых дверей в средних спе-

циальных учебных заведениях и вузах происходит по планам, разработанным 

проф учреждениями. 

 совместное с педагогами изучение интернет ресурсов, посвященных 

выбору профессий, Прохождение профориентационного онлайн-тестирования, 

прохождение онлайн курсов по интересующим профессиям и направлениям 

образования на всероссийской платформе «Билет в будущее». 

 участие в работе всероссийских профориентационных проектов, соз-

данных в сети интернет: просмотр лекций, решение учебно-тренировочных задач, 

участие в мастер-классах, посещение открытых уроков по темам Финансовая гра-

мотность, и др.; 
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 индивидуальные консультации психолога для школьников и их 

родителей по вопросам склонностей, способностей, дарований и иных 

индивидуальных особенностей детей, которые могут иметь значение в процессе 

выбора ими профессии по запросу родителей; 

 участие в проекте «Моя первая профессия» На базе технологического 

колледжа учащиеся 8 – 9 класса проходят обучение (2,5 месяца) и получают сер-

тификат о получении профессии с присвоением минимального разряда (парик-

махер, отделочник, сотрудник МЧС) 

 

Модуль «Детские общественные объединения» 

Действующее на базе школы детское общественное объединение – это 

добровольное, самоуправляемое, некоммерческое формирование, созданное по 

инициативе детей и взрослых, объединившихся на основе общности интересов 

для реализации общих целей, указанных в уставе общественного объединения. 

Его правовой основой является ФЗ от 19.05.1995 N 82-ФЗ (ред. от 20.12.2017) "Об 

общественных объединениях" (ст. 5). 

В учреждении действуют: 

 На уровне начальной школы –  объединение «Эколята» «ЮИД «Зебра» 

«РДШ» 

На уровне основной школы –  объединение  «РДШ» «ЮИД Зебра» «ЮнАр-

мия», отряд правопорядка. 

На уровне средней школы – объединение «РДШ»   

Воспитание в детском общественном объединении осуществляется:  

 утверждение и последовательную реализацию в детском общественном 

объединении демократических процедур (выборы руководящих органов 

объединения, подотчетность выборных органов общему сбору объединения; 

ротация состава выборных органов и т.п.), дающих ребенку возможность 

получить социально значимый опыт гражданского поведения; 

 организацию общественно полезных дел, дающих детям возможность по-

лучить важный для их личностного развития опыт осуществления дел, направ-

ленных на помощь другим людям, своей школе, обществу в целом; развить в себе 

такие качества как внимание, забота, уважение, умение сопереживать, умение об-

щаться, слушать и слышать других;  

 договор, заключаемый между ребенком и детским общественным объеди-

нением, традиционной формой которого является Торжественное обещание (клят-

ва) при вступлении в объединение. Договор представляет собой механизм, регу-

лирующий отношения, возникающие между ребенком и коллективом детского 

общественного объединения, его руководителем, школьниками, не являющимися 

членами данного объединения; 
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 клубные встречи – формальные и неформальные встречи членов детского 

общественного объединения для обсуждения вопросов управления объединением, 

планирования дел в школе и микрорайоне, совместного пения, празднования 

знаменательных для членов объединения событий; 

 лагерные сборы детского объединения, проводимые в каникулярное время 

на базе школьного лагеря. Здесь, в процессе совместного совместного общения 

формируется костяк объединения, вырабатывается взаимопонимание, система 

отношений, выявляются лидеры, формируется атмосфера сообщества, 

формируется и апробируется набор значимых дел; 

 рекрутинговые мероприятия в начальной школе, реализующие идею 

популяризации деятельности детского общественного объединения, привлечения 

в него для новых участников (проводятся в форме игр, квестов, театрализаций и 

т.п.); 

 поддержку и развитие в детском объединении его традиций и ритуалов, 

формирующих у ребенка чувство общности с другими его членами, чувство 

причастности к тому, что происходит в объединении (реализуется посредством 

введения особой символики детского объединения, проведения ежегодной 

церемонии посвящения в члены детского объединения, создания и поддержки 

интернет-странички детского объединения в соцсетях, организации деятельности 

пресс-центра детского объединения, проведения традиционных огоньков – формы 

коллективного анализа проводимых детским объединением дел). 

 

 

Модуль «Волонтёрство» 

Волонтёрство – это участие школьников в общественно-полезных делах, 

деятельности на благо конкретных людей и социального окружения в целом. Во-

лонтёрство может быть событийным и повседневным. Событийное волонтёрство 

предполагает участие школьников в проведении разовых акций, которые часто но-

сят масштабный характер, проводятся на уровне города, страны. Повседневное 

волонтёрство предполагает постоянную деятельность школьников, направленную 

на благо конкретных людей и социального окружения в целом. Волонтёрство по-

зволяет школьникам проявить такие качества как внимание, забота, уважение. Во-

лонтерство позволяет развивать коммуникативную культуру, умение общаться, 

слушать и слышать, эмоциональный интеллект, эмпатию, умение сопереживать. 

Воспитательный потенциал волонтёрства реализуется следующим образом  

На внешкольном уровне:  

 участие школьников в организации культурных, спортивных, 

развлекательных мероприятий, проводимых на базе школы (в том числе городских 

спортивных соревнованиях, мероприятиях микрорайона). Обучающиеся высту-
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пают в роли дежурных при встрече спортивных команд из других школ города и 

области ГИДов по школе, чтобы помочь гостям ориентироваться. Также ребята 

участвуют в организации любого крупного мероприятия, проводимого на базе 

школы: расставляют и собирают мебель, помогают с установкой музыкального 

сопровождения. 

 посильная помощь, оказываемая школьниками пожилым людям, 

проживающим в микрорайоне расположения образовательной организации в рам-

ках работы проекта «Диалог поколений»;  

 участие школьников (с согласия родителей или законных представителей) 

к сбору помощи для нуждающихся, в регионах стихийных бедствий, военных 

конфликтов, чрезвычайных происшествий. Традиционными мероприятиями в 

этой области стали школьные акции: «Рождественский марафон» (сбор средств 

для подарков малообеспеченным и сиротам), сбор крышечек для финансирования 

помощи детям с кардиологическими проблемами. 

На уровне школы:  

 участие школьников в организации праздников, торжественных 

мероприятий, встреч с гостями школы. Ребята традиционно участвуют в органи-

зации любого крупного мероприятия, проводимого на базе школы: расставляют и 

собирают мебель, помогают с установкой музыкального сопровождения, украше-

нии зала (Общешкольные родительские собрания, круглые столы, концерты для 

родителей и жителей микрорайона. 

 участие школьников в работе с младшими ребятами: проведение для них 

праздников, утренников, тематических вечеров (проведение Дней открытых две-

рей для будущих первоклассников (ближайшие детские сады), работа вожатыми в 

пришкольных лагерях; 

 участие школьников к работе на прилегающей к школе территории 

(благоустройство клумб, уход за деревьями и кустарниками, уход гимнастически-

ми снарядами на территории школы). Ежегодно в школе организуются осенний и 

весенний субботник, акция «Чистый берег» по очистке берегов реки Веряжка, са-

мой близкорасположенной к школе, весной летом и осенью работают трудовых 

лагеря из числа старшеклассников, которые выполняют посильную физическую 

работу по благоустройству территории школы и здания школы 

 

Модуль «Школьные медиа»  

Цель школьных медиа (совместно создаваемых школьниками и педагогами 

средств распространения текстовой, аудио и видео информации) – развитие ком-

муникативной культуры школьников, формирование навыков общения и сотруд-

ничества, поддержка творческой самореализации учащихся. Воспитательный по-

тенциал школьных медиа реализуется в рамках школьной интернет-группы - раз-
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новозрастного сообщества школьников, педагогов и родителей активно обмени-

вающихся информацией на электронной площадке Дневник.ру, по актуальным во-

просам школьной жизни информационного продвижения ценностей школы и ор-

ганизации виртуальной диалоговой площадки, на которой детьми, учителями и 

родителями могли бы открыто обсуждаться значимые для школы вопросы (созда-

ние тематических форумов, а так же ведется страничка школы на муниципальном 

сайте системы образования с целью освещения деятельности образовательной ор-

ганизации в информационном пространстве, привлечения внимания обществен-

ности к школе. 

 

РАЗДЕЛ III. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

 

3.1. Кадровое обеспечение  

Воспитательный процесс осуществляют:  

-заместитель директора по ВР  

-педагоги-организаторы  

-педагог-библиотекарь  

-социальный педагог  

-педагог-психолог  

-классные руководители.  

От качества взаимодействия всех прямых и косвенных участников воспи-

тательного процесса зависит его успешность. Таким образом, создается и развива-

ется единая воспитательная система, где естественным продолжением учебного 

процесса является внеклассная и внеурочная деятельность 

3.2. Нормативно-методическое обеспечение 

Нормативно-методическое обеспечение реализации Программы воспита-

ния осуществляется на основании следующих локальных актов МАОУ СОШ №25 

«Олимп»:  

 Основная общеобразовательная программа начального, основного, сред-

него образования МАОУ СОШ №25 «Олимп»  

 Рабочая программа воспитания как часть основной образовательной про-

граммы;  

 Рабочие программы педагогов;  

 Должностные инструкции специалистов, отвечающих за организацию 

воспитательной работы в ОУ. 

 Документы, регламентирующие воспитательную деятельность (штатное 

расписание, обеспечивающее кадровый состав, реализующий воспитательную ра-

боту в ОУ). 

3.3. Требования к условиям работы с детьми с особыми образователь-
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ными потребностями 

Необходимо создавать особые условия воспитания для категорий обучаю-

щихся, имеющих особые образовательные потребности: дети с инвалидностью, с 

ОВЗ, из социально уязвимых групп (например, воспитанники детских домов, дети 

из семей мигрантов, дети-билингвы и др.), одарённые дети, дети с отклоняющим-

ся поведением. 

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями являются: 

-налаживание эмоционально-положительного взаимодействия детей с ок-

ружающими для их успешной социальной адаптации и интеграции в школе; 

-формирование доброжелательного отношения к детям и их семьям со сто-

роны всех участников образовательных отношений; 

-построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных осо-

бенностей и возможностей каждого обучающегося; 

-обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, 

содействие повышению уровня их педагогической, психологической, медико-

социальной компетентности. 

При организации воспитания детей с особыми образовательными потреб-

ностями необходимо ориентироваться на: 

-на формирование личности ребенка с особыми образовательными потреб-

ностями с использованием адекватных возрасту и физическому и (или) психиче-

скому состоянию методов воспитания; 

-на создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения 

детей с особыми образовательными потребностями и их сверстников с использо-

ванием адекватных вспомогательных средств, и педагогических приемов, органи-

зацией совместных форм работы воспитателей, педагогов-психологов, учителей-

логопедов, учителей-дефектологов; 

-на личностно-ориентированный подход в организации всех видов детской 

деятельности. 

 

3.4. Система поощрения социальной успешности и проявлений актив-

ной жизненной позиции обучающихся 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социаль-

ной успешности обучающихся призвана способствовать формированию у обу-

чающихся ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, мак-

симально вовлекать их в совместную деятельность в воспитательных целях. Сис-

тема проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной успеш-

ности обучающихся строится на принципах: 
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-публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающих-

ся о награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа 

обучающихся); 

-соответствия артефактов и процедур награждения укладу жизни школы, 

качеству воспитывающей среды, специфической символике, выработанной и су-

ществующей в укладе школы; 

-прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, 

неукоснительное следование порядку, зафиксированному в этом документе, со-

блюдение справедливости при выдвижении кандидатур); 

-регулировании частоты награждений (недопущение избыточности в по-

ощрениях, чрезмерно большие группы поощряемых и т. п.); 

-сочетании индивидуального и коллективного поощрения (использование 

индивидуальных и коллективных наград дает возможность стимулировать как 

индивидуальную, так и коллективную активность обучающихся, преодолевать 

межличностные противоречия между обучающимися, получившими и не полу-

чившими награду); 

-привлечении к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей 

(законных представителей) обучающихся, представителей родительского сообще-

ства, самих обучающихся, их представителей, сторонние организации, их статус-

ных представителей; 

-дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград по-

зволяет продлить стимулирующее действие системы поощрения). 

Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающих-

ся и социальной успешности: индивидуальные и групповые портфолио, рейтинги, 

благотворительная поддержка. 

Ведение портфолио — деятельность обучающих при её организации и ре-

гулярном поощрении классными руководителями, поддержке родителями (закон-

ными представителями) по собиранию (накоплению) артефактов, фиксирующих и 

символизирующих достижения обучающегося.  

Портфолио может включать артефакты признания личностных достиже-

ний, достижений в группе, участия в деятельности (грамоты, поощрительные 

письма, фотографии призов, фото изделий, работ и др., участвовавших в конкур-

сах и т. д.). Кроме индивидуального портфолио возможно ведение портфолио 

класса. 

 

3.5. Анализ воспитательного процесса 

Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с целе-

выми ориентирами ожидаемых результатов воспитания, личностными результата-

ми обучающихся на уровнях начального общего, основного общего, среднего об-
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щего образования, установленных соответствующими ФГОС. 

Основным методом анализа воспитательного процесса в школе является 

ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью выявления основных про-

блем и последующего их решения, с привлечением (при необходимости) внешних 

экспертов, специалистов.  

Планирование анализа воспитательного процесса включается в календар-

ный план воспитательной работы. 

Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 

-взаимное уважение всех участников образовательных отношений;  

-приоритет анализа сущностных сторон воспитания. Ориентирует на изу-

чение, прежде всего, не количественных, а качественных показателей, таких как 

сохранение уклада школы, качество воспитывающей среды, содержание и разно-

образие деятельности, стиль общения, отношений между педагогами, обучающи-

мися и родителями (законными представителями);   

-развивающий характер осуществляемого анализа. Ориентирует на исполь-

зование результатов анализа для совершенствования воспитательной деятельности 

педагогических работников (знания и сохранения в работе цели и задач воспита-

ния, умелого планирования воспитательной работы, адекватного подбора видов, 

форм и содержания совместной деятельности с обучающимися, коллегами, соци-

альными партнерами); 

-распределённая ответственность за результаты личностного развития обу-

чающихся. Ориентирует на понимание того, что личностное развитие обучаю-

щихся — это результат как организованного социального воспитания (в котором 

школа участвует наряду с другими социальными институтами), так и их стихий-

ной социализации и саморазвития. 

Основные направления анализа воспитательного процесса 

Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем ди-

ректора по воспитательной работе (советником директора) с последующим обсу-

ждением результатов на методическом объединении классных руководителей или 

педагогическом совете. Основным способом получения информации о результатах 

воспитания, социализации и саморазвития обучающихся является педагогическое 

наблюдение. Внимание педагогов сосредотачивается на вопросах: какие пробле-

мы, затруднения в личностном развитии обучающихся удалось решить за про-

шедший учебный год? какие проблемы, затруднения решить не удалось и почему? 

какие новые проблемы, трудности появились, над чем предстоит работать педаго-

гическому коллективу? 

2. Состояние организуемой совместной деятельности обучающихся и 

взрослых. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является 
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наличие в школе интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей 

совместной деятельности обучающихся и взрослых.  

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе (со-

вместно с советником директора по воспитательной работе), классными руководи-

телями с привлечением актива родителей (законных представителей) обучающих-

ся, актива совета обучающихся. Способами получения информации о состоянии 

организуемой совместной деятельности обучающихся и педагогических работни-

ков могут быть анкетирования и беседы с обучающимися и их родителями (закон-

ными представителями), педагогическими работниками, представителями совета 

обучающихся. Результаты обсуждаются на заседании методических объединений 

классных руководителей или педагогическом совете. Внимание сосредоточивается 

на вопросах, связанных с качеством: 

 проводимых общешкольных основных дел, мероприятий; 

 деятельности классных руководителей и их классов; 

 реализации воспитательного потенциала урочной деятельности; 

 организуемой внеурочной деятельности обучающихся; 

 внешкольных мероприятий;  

 создания и поддержки предметно-пространственной среды; 

 взаимодействия с родительским сообществом; 

 деятельности ученического самоуправления; 

 деятельности по профилактике и безопасности; 

 реализации потенциала социального партнерства; 

 деятельности по профориентации обучающихся; 

 действующих в школе детских общественных объединений; 

 работы школьных медиа; 

 добровольческой деятельности обучающихся; 

 работы школьных спортивных клубов; 

 работы школьного театра. 

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решени-

ем которых предстоит работать педагогическому коллективу.  

Итоги самоанализа оформляются в виде отчета, составляемого заместите-

лем директора по воспитательной работе (совместно с советником директора по 

воспитательной работа) в конце учебного года. Итогом анализа организуемого в 

школе воспитательного процесса является перечень выявленных проблем, над ко-

торыми предстоит работать педагогическому коллективу, и проект направленных 

на это управленческих решений. Итоги аналитики рассматриваются на Совете 

школы и оглашаются на общешкольном родительском собрании в сентябре.
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