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ПОЛОЖЕНИЕ 

об оплате труда работников МАОУ «СОШ №25 «Олимп» 

1. Общие положения 

1.1. Правовым основанием оплаты труда работников МАОУ «СОШ №25 

«Олимп» (далее – Учреждение) является Трудовой кодекс Российской Федерации, 

Трудовой кодекс Российской Федерации, Федеральные законы от 06 октября 2003 г. 

№ 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Россий-

ской Федерации", от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ "Об образовании в Российской 

Федерации", постановления Администрации Великого Новгорода от 21.08.2014 

№4465 "О системе оплаты труда работников муниципальных учреждений Великого 

Новгорода" и от 30.12.2014 №7026 «Об утверждении примерного положения  об оп-

лате труда работников муниципальных бюджетных и автономных учреждений, под-

ведомственных комитету по образованию Администрации Великого Новгорода». 

1.2 Оплата труда работников Учреждения (далее работник) устанавливается 

коллективным договором, соглашениями, настоящим Положением, Положением о 

материальном стимулировании работников и иными нормативными правовыми ак-

тами Российской Федерации, законами и нормативными правовыми актами Новго-

родской области и органов местного самоуправления Великого Новгорода. 

1.3. Оплата труда работников учреждения предусматривает усиление матери-

альной заинтересованности работников и руководителя учреждения в обеспечении 

результата деятельности учреждения. 

1.4. Оплата труда работников учреждения включает в себя должностные окла-

ды, выплаты компенсационного и стимулирующего характера. 

 

1.5. Месячная заработная плата работника учреждения, полностью отработав-

шего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудо-

вые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда. 

1.6. Заработная  плата   работников   учреждения   предельными   размерами    

не ограничивается. 

1.7. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется исходя из объема 

субсидий, поступающих в установленном порядке учреждению из бюджета Велико-
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го Новгорода, и средств, поступающих от приносящей доход  

деятельности. 

1.8. Директор Учреждения (далее – директор) формирует и утверждает штатное 

расписание и тарификацию учреждения самостоятельно в соответствии с действую-

щим законодательством. 

1.9. Условия оплаты труда, предусмотренные настоящим Положением и 

локальным нормативным актом учреждения для работников учреждения, 

рассматриваются созданной в учреждении комиссией по вопросам оплаты труда 

работников учреждения (далее - комиссия учреждения). 

Состав и порядок деятельности комиссии учреждения утверждаются приказом 

учреждения. 

2. Оплата труда руководителя, заместителей руководителя,  

главного бухгалтера учреждения 

2.1. Заработная плата руководителя, заместителей руководителя, главного                    

бухгалтера учреждения состоит из: 

должностного оклада; 

выплат по повышающим коэффициентам; 

выплат компенсационного характера; 

выплат стимулирующего характера. 

2.2. Должностной оклад руководителя учреждения определяется трудовым до-

говором, на основании решения комиссии комитета в зависимости от сложности 

труда с учетом объема управления, особенностей деятельности и специфики работы 

учреждения. 

Должностной оклад руководителя учреждения определяется по следующей 

формуле: 

До = (Бо + Бо х Кп1 + Бо х Кп2 + Бо х Кср1 + Бо х Кср2) х Кind, где: 

До – должностной оклад руководителя учреждения; 

Бо - базовый оклад, применяемый для определения должностного оклада                

руководителя учреждения (устанавливается в фиксированном размере и составляет 

13408 рублей);  
 

Кп1 – повышающий коэффициент в зависимости от показателей учреждения, 

характеризующих объем управления; 

Кп2 – повышающий коэффициент, характеризующий особенности деятельно-

сти учреждения; 

Кср1 и Кср2 – коэффициенты специфики работы руководителя учреждения; 

Кind – коэффициент индексации (устанавливается в размерах и сроки в соот-

ветствии с трудовым законодательством и решением Думы Великого Новгорода о 

бюджете Великого Новгорода на очередной финансовый год и на плановый период). 

Показатели учреждения, характеризующие объем управления, устанавливаются 

в зависимости от численности обучающихся в учреждении. 

Численность обучающихся определяется по данным учреждения с учетом дан-

ных статистики. Среднесписочная численность обучающихся определяется по дан-

ным учреждения с учетом данных статистики за календарный год, предшествующий 



Документ подписан электронной подписью. 

3 

 

году установления должностного оклада руководителя. 

Повышающие коэффициенты в зависимости от показателей учреждения, ха-

рактеризующих объем управления: 

Повышающие коэффициенты в зависимости от показателей учреждения, 

характеризующих объем управления: 

 

№ 
п/п 

Показатель по типам (видам) 
учреждений 

Условия Повышающий 
коэффициент (Кп1) 

1 2 3 4 

1 Численность обучающихся 
общеобразовательных 
учреждений 

до 250 чел. 0,2 

от 251 до 500 чел. 0,4 

от 501 до 750 чел. 0,6 

от 751 до 1000 чел. 0,7 

от 1001 до 1250 чел. 0,8 

свыше 1251 чел. 0,9 
 

Для руководителей учреждений, условия труда в которых отличаются от нор-

мальных, устанавливаются повышающие коэффициенты специфики работы в разме-

ре: 

за работу в отдельных образовательных учреждениях с особыми условиями 

труда (Кср1): 

в учреждениях, имеющих классы (группы) детей с ограниченными возможно-

стями здоровья, в учреждениях, организующих обучение длительно болеющих де-

тей– 0,15 

2.3. Должностные оклады заместителей руководителей  и главного бухгалтера 

учреждений устанавливаются на 10 - 30 процентов ниже должностного оклада руко-

водителя учреждения. 

2.4. Основанием для установления выплаты должностного оклада руководи-

телю учреждения является распоряжение Администрации Великого Новгорода на 

основании решения комиссии комитета, заместителю руководителя, главному               

бухгалтеру учреждения – приказ руководителя учреждения. 

2.5. Выплаты по повышающим коэффициентам: 

2.5.1. Выплаты по повышающим коэффициентам к должностному окладу по 

занимаемой должности производятся в следующих размерах от должностного окла-

да: 

при наличии орденов, знаков отличия, медалей, почетных званий, входящих в 

государственную наградную систему Российской Федерации или входивших в госу-

дарственную наградную систему СССР, – 0,1; 

за ученые степени: кандидат наук – 0,1;   

доктор наук – 0,2. 

2.5.2. Размер выплаты руководителю, заместителю руководителя, главному 
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бухгалтеру учреждения за почетное звание, за ученую степень определяется путем 

умножения размера должностного оклада на повышающий коэффициент. 

2.5.3. Повышающие коэффициенты к должностному окладу за почетное зва-

ние, за ученую степень устанавливаются начиная с даты возникновения правовых 

оснований для соответствующих коэффициентов (присвоение звания, ученой степе-

ни) при условии соответствия почетного звания, ученой степени профилю педагоги-

ческой деятельности; 

2.5.4. Применение повышающих коэффициентов к должностному окладу за 

почетное звание, ученую степень не образует новый оклад и не учитывается при на-

числении иных выплат компенсационного и стимулирующего характера, устанавли-

ваемых в процентном отношении к должностному окладу или в абсолютном значе-

нии. 

2.6. Выплаты компенсационного характера: 

2.6.1. Для руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера уч-

реждения устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:  

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при 

выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), 

расширении зон обслуживания, сверхурочной работы, работы в ночное время, 

выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других 

условиях, отклоняющихся от нормальных), руководителю, заместителю 

руководителя, главному бухгалтеру учреждения устанавливаются по соглашению 

сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной 

работы в размере до 50 процентов должностного оклада; 

выплаты руководителю, заместителям руководителя, главному бухгалтеру 

учреждения, занятым на работах с вредными и (или) опасными и иными особыми 

условиями труда, в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской 

Федерации - не менее 4 процентов должностного оклада. 

Конкретный размер за работу с вредными и (или) опасными условиями труда 

устанавливается по результатам проведенной специальной оценки условий труда. 

Если по итогам специальной оценки условий труда рабочее место признается 

безопасным, то указанная выплата снимается. 

        При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, 

увеличения объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего 

работника учреждения без освобождения от работы, определенной трудовым 

договором, работнику учреждения производится доплата в соответствии со статьей 

151 Трудового кодекса Российской Федерации. 

В случае привлечения руководителя, заместителя руководителя, главного 

бухгалтера учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни размер 

выплаты составляет одинарную дневную или часовую ставку (часть должностного 

оклада за день или час работы) сверх должностного оклада, если работа в выходной 

или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы 

рабочего времени, и двойную дневную или часовую ставку (часть должностного 

consultantplus://offline/ref=89BD1FA9546553F0430C1A0FE8B034F90BCBD6579FB831E81BC7615E84F92B1844DA4FBC733982F8EA089345FDA4DB72E29FDFB5F0AFB13Fs2XDL


Документ подписан электронной подписью. 

5 

 

оклада за день или час работы) сверх должностного оклада, если работа 

производилась сверх месячной нормы рабочего времени. По желанию руководителя, 

заместителя руководителя, главного бухгалтера учреждения, работавшего в 

выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой 

день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день 

оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

Оплата сверхурочной работы осуществляется за первые 2 часа работы в 

полуторном размере, за последующие часы - в двойном размере в соответствии со 

статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации; 

2.6.2. Размер и условия осуществления выплат компенсационного характера 

для руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера учреждения 

конкретизируются трудовым договором и устанавливаются в процентах к должно-

стному окладу или в абсолютном размере, если иное не установлено федеральными 

законами или указами Президента Российской Федерации; 

2.6.3. Основанием для установления выплат компенсационного характера ру-

ководителю учреждения является распоряжение Администрации Великого Новгоро-

да, заместителю руководителя, главному бухгалтеру учреждения – приказ руководи-

теля учреждения. 

2.7. Выплаты стимулирующего характера: 

2.7.1. Выплаты стимулирующего характера руководителя, заместителей руко-

водителя, главного бухгалтера учреждения выплачиваются в соответствии с усло-

виями заключенного с ними трудового договора. 

          Основанием для установления выплат стимулирующего характера руководи-

телю учреждения является распоряжение Администрации Великого Новгорода, за-

местителю руководителя, главному бухгалтеру учреждения – приказ руководителя 

учреждения. 

Размеры стимулирующих выплат руководителю, заместителям руководителя, 

главному бухгалтеру учреждения устанавливаются в процентах к должностному ок-

ладу или в абсолютном значении. 

Руководителю, заместителям руководителя, главному бухгалтеру учреждения 

устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера: 

 

за эффективность и результативность деятельности; 

за качество выполняемых работ; 

за стаж непрерывной работы; 

премия по итогам работы за отчетный период. 

2.7.2. Размер выплаты за эффективность и результативность деятельности ру-

ководителю соответствующего учреждения определяется на основе утвержденных 

критериев оценки целевых показателей эффективности и результативности деятель-

ности муниципальных образовательных учреждений,  подведомственных комитету 

по образованию Администрации Великого Новгорода. 

Заместителям руководителя, главному бухгалтеру учреждения размер выплат 

consultantplus://offline/ref=89BD1FA9546553F0430C1A0FE8B034F90BCBD6579FB831E81BC7615E84F92B1844DA4FBA72398CAEBC479219B8F5C873E79FDDB4EFsAX4L
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за эффективность и результативность деятельности определяется на основе критери-

ев оценки целевых показателей эффективности и результативности их.                           

(Приложение № 1). 

Критерии оценки целевых показателей эффективности и результативности 

деятельности заместителя руководителя учреждения включают:  

своевременное и качественное исполнение должностных обязанностей, со-

блюдение трудовой дисциплины в соответствующем периоде – до 25 процентов 

должностного оклада; 

рациональное использование финансовых средств, материально-технических 

и иных ресурсов – до 25 процентов должностного оклада; 

своевременность и полноту подготовки отчетности и информации – до 25 

процентов должностного оклада. 

Критерии оценки целевых показателей эффективности и результативности 

деятельности главного бухгалтера учреждения включают: 

- своевременное и качественное составление квартальной, годовой бухгалтер-

ской и налоговой отчетности – до 25 процентов должностного оклада; 

- соблюдение действующего законодательства в осуществлении финансово-

хозяйственной деятельности учреждения – до 25 процентов должностного оклада; 

- отсутствие штрафных санкций со стороны ревизионных (проверяющих)               

финансовых, налоговых, контрольно-ревизионных и других проверяющих органов и 

учреждений к финансово-хозяйственной деятельности учреждения – до 25 процен-

тов должностного оклада. 

Выплата за эффективность и результативность деятельности руководителю 

учреждения определяется и устанавливается на очередной финансовый год в разме-

ре не более 100 процентов должностного оклада на основании распоряжения Адми-

нистрации Великого Новгорода в соответствии с решением комиссии комитета. 

Выплата за эффективность и результативность деятельности заместителю             

руководителя, главному бухгалтеру учреждения определяется и устанавливается на 

очередной финансовый год в размере до 75 процентов должностного оклада в соот-

ветствии с решением комиссии учреждения с учетом наличия фонда оплаты труда. 

Оценка выполнения целевых показателей эффективности и результативности 

деятельности учреждения проводится комиссией комитета не позднее 20 января те-

кущего года по результатам деятельности в предшествующем календарном году. 

Комиссия комитета рассматривает отчет руководителя учреждения, поданный 

в письменном виде, на его основе проводит оценку выполнения целевых показате-

лей эффективности и результативности деятельности учреждения, согласовывает 

сумму баллов, набранных руководителем учреждения, и устанавливает размер              

выплаты в процентах от должностного оклада. Максимальное количество баллов, 

которое можно набрать принимается за 100 процентов, денежный вес одного балла 

приравнивается к одному проценту. 

Вновь назначенному руководителю устанавливается выплата за эффектив-

ность и результативность деятельности в размере, установленном комиссией коми-
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тета; 

При наличии за отчетный период у заместителей руководителя, главного              

бухгалтера дисциплинарных наказаний стимулирующая выплата по решению ко-

миссии по назначению стимулирующих выплат может быть не назначена  или 

уменьшена (в % соотношении) в связи с тяжестью проступка. 

2.7.3. Выплата за качество выполняемых работ осуществляется единовре-

менно: 

в размере до 100 процентов базового оклада при поощрении  

Президентом Российской Федерации, Правительством Российской Федерации; 

в размере до 50 процентов базового оклада при поощрении ведомственными 

наградами Министерства образования и науки Российской Федерации; 

в размере до 40 процентов базового оклада при поощрении почетным званием 

"Почетный работник образования Новгородской области", медалью "Новгородская 

слава" I и II степеней; 

в иных случаях, если выплата установлена положением о награде, которой 

поощрен руководитель. 

   в размере до 100 процентов должностного оклада за инициативу и 

самостоятельность, творческий подход к работе, высокое качество проведения 

отдельных мероприятий. 

2.7.4. Выплата за стаж устанавливается в зависимости от стажа непрерывной 

работы, дающего право на получение указанной выплаты, в следующих размерах:  

от 1 года до 5 лет до 10 процентов должностного оклада; 

от 5 до 10 лет до 15 процентов должностного оклада; 

от 10 до 15 лет до 20 процентов должностного оклада; 

свыше 15 лет  до 30 процентов должностного оклада. 

Установление стажа непрерывной работы, дающего право на получение вы-

платы за стаж, и определение ее размера осуществляются: 

-  руководителю учреждения - комиссией комитета; 

- заместителю руководителя, главному бухгалтеру учреждения - комиссией 

учреждения. 

В стаж работы, дающий право на получение выплаты за стаж, засчитываются 

непрерывный стаж работы как по основному месту работы, так и по совместитель-

ству на педагогических и руководящих должностях, работа в органах государствен-

ной власти области, органах местного самоуправления, в организациях любой орга-

низационно-правовой формы на экономических и бухгалтерских должностях. 

Непрерывный стаж работы сохраняется при условии:   

- обучения в учебных заведениях системы повышения квалификации и пере-

подготовки кадров с отрывом от работы, дающего право выплаты за стаж; 

- поступления на работу в течение месяца после увольнения, при этом пере-

рыв в работе в стаж работы не засчитывается; 

- нахождения в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет 

в период работы, дающей право выплаты за стаж. 
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В случае если у руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера 

учреждения право на назначение или изменение выплаты за стаж непрерывной ра-

боты наступило в период пребывания в ежегодном основном и дополнительном оп-

лачиваемых отпусках, в отпуске без сохранения заработной платы, а также в период 

временной нетрудоспособности, при повышении квалификации и переподготовке 

кадров с сохранением среднего заработка по месту основной работы, установление 

надбавки в новом размере производится после окончания соответствующего отпус-

ка, временной нетрудоспособности, обучения в учебных заведениях системы повы-

шения квалификации и переподготовки кадров; 

2.7.5. Премия по итогам работы  

Премия по итогам работы за квартал руководителю учреждения устанавлива-

ется по решению комиссии комитета в соответствии с критериями оценки целевых 

показателей эффективности работы для выплаты премии в размере до 100 процентов 

должностного оклада. 

Премия по итогам работы за полугодие заместителю руководителя, главному 

бухгалтеру учреждения устанавливается в размере до 80% от должностного оклада. 

При наличии дисциплинарного взыскания (замечание, выговор) руководителю 

учреждения за период, в котором совершен проступок, премия не выплачивается. 

Премия по итогам работы начисляется с учетом количества фактически             

отработанного времени за отчетный период при наличии экономии по фонду оплаты 

труда и выделенных бюджетных ассигнований. 

2.7.6. При наличии дисциплинарного взыскания (замечание, выговор)               

заместителю руководителя, главному бухгалтеру учреждения до снятия дисципли-

нарного взыскания премия не выплачивается. 

2.8. Материальная помощь: 

2.8.1. Из фонда оплаты труда руководителю, заместителю руководителя, глав-

ному бухгалтеру учреждения может быть оказана материальная помощь в случаях: 

- смерти (гибели) члена семьи (супруг, супруга), близкого родственника 

(родители, дети, усыновители, усыновленные, братья, сестры, дедушки, бабушки, 

внуки); 

- необходимости длительного лечения и восстановления здоровья (более 

одного месяца) работника;  

- утраты личного имущества в результате стихийного бедствия, пожара, 

аварии, противоправных действий третьих лиц; 

- рождения ребенка; 

- юбилейных дат: 50 и далее каждые 5 лет; 

- в других случаях при наличии уважительных причин. 

Решение об оказании материальной помощи и ее конкретном размере               

принимается на основании письменного заявления руководителя, заместителя                 

руководителя, главного бухгалтера учреждения с приложением документов,               

подтверждающих наличие оснований для выплаты. 

            Решение об оказании материальной помощи и ее конкретном размере               
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принимается: 

- в отношении руководителя учреждения – руководителем комитета по обра-

зованию Администрации Великого Новгорода и оформляется распоряжением                

Администрации Великого Новгорода; 

- в отношении заместителя руководителя, главного бухгалтера учреждения – 

руководителем учреждения и оформляется приказом учреждения; 

2.8.2. В случае смерти руководителя, заместителя руководителя, главного    

бухгалтера учреждения материальная помощь может быть выплачена члену его             

семьи (супруг, супруга), близким родственникам (родители, дети, усыновители, 

усыновленные, братья, сестры, дедушки, бабушки, внуки). Решение о выплате мате-

риальной помощи и ее конкретном размере принимается руководителем учреждения 

на основании заявления члена семьи или одного из близких родственников с прило-

жением копии свидетельства о смерти, копии свидетельства о рождении (в подтвер-

ждение родства). 

Решение об оказании материальной помощи и ее конкретном размере прини-

мается: 

- в отношении руководителя учреждения – руководителем комитета по обра-

зованию Администрации Великого Новгорода и оформляется распоряжением Ад-

министрации Великого Новгорода; 

- в отношении заместителя руководителя, главного бухгалтера учреждения – 

руководителем учреждения и оформляется приказом учреждения; 

2.8.3. Материальная помощь, оказываемая руководителю, заместителю руко-

водителя, главному бухгалтеру учреждения, предоставляется в пределах утвержден-

ного для учреждения фонда оплаты труда и не может превышать двух должностных 

окладов. 

2.8.4. Материальная помощь не относится к стимулирующим выплатам и не 

учитывается при определении среднего заработка. 

2.9. В целях повышения материальной заинтересованности в увеличении до-

ходов учреждения от приносящей доход деятельности руководителю учреждения 

устанавливается ежемесячная выплата в размере 3 процентов объема доходов, полу-

ченных от платных образовательных и иных услуг, оказываемых учреждением в те-

кущем месяце, но не более базового оклада.  

Выплата производится за счет средств от приносящей доход деятельности и 

оформляется распоряжением Администрации Великого Новгорода. 

   2.10. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы 

руководителей учреждений и среднемесячной заработной платы работников этих 

учреждений (без учета заработной платы руководителей учреждений, заместителей 

руководителей, главных бухгалтеров учреждений) устанавливается учредителем в 

кратности до 4,5 в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба 

управления и особенностей деятельности учреждения. 

   Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы 

заместителей руководителей и главных бухгалтеров учреждений и среднемесячной 
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заработной платы работников этих учреждений (без учета заработной платы 

руководителей учреждений, заместителей руководителей, главных бухгалтеров 

учреждений) устанавливается учредителем в кратности до 4. 

N
 № 
п/п 

Тип учреждения Предельная кратность  
среднемесячной заработной платы 

руководителя 
учреждения 

заместителя 
руководителя 
учреждения главного 
бухгалтера учреждения  

1 2 3 4 

1. до 250 чел. до 3,0 до 2,5 

от 251 до 500 чел. до 3,5 до 3,0 

от 501 до 1000 чел. до 4,0 до 3,5 

свыше 1000 чел. до 4,5 до 4,0 

Предельная кратность среднемесячной оплаты труда устанавливается руково-

дителю учреждения на календарный год в соответствии с решением комиссии коми-

тета и оформляется распоряжением Администрации Великого Новгорода. В течение 

года размер предельной кратности среднемесячной оплаты труда может быть изме-

нен при реорганизации учреждения и иных мероприятиях, повлекших значительные 

изменения объемных показателей. 

В случае превышения предельной кратности среднемесячной оплаты труда 

руководителя учреждения к величине среднемесячной заработной платы работников 

учреждения сумма премии и (или) размер стимулирующей выплаты уменьшается на 

размер превышения.  

Ответственность за соблюдение предельной кратности несут руководитель и 

главный бухгалтер учреждения. 

2.11. Исчисление среднемесячной заработной платы руководителей 

учреждений, заместителей руководителей, главных бухгалтеров учреждений и 

среднемесячной заработной платы работников учреждений в целях определения 

предельного уровня их соотношения осуществляется в соответствии с Положением 

об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным 

Постановлением Правительства Российской Федерации от 24 декабря 2007 г. №922. 

 3. Оплата труда работников учреждения (за исключением руководителя,               

заместителя руководителя, главного бухгалтера учреждения) 

3.1. Заработная плата работников учреждения (за исключением руководителя, 

заместителя руководителя, главного бухгалтера учреждения) (далее - работники уч-

реждения) состоит из: 

должностного оклада; 

выплат компенсационного характера; 

выплат стимулирующего характера. 

3.2. Должностной оклад (ставка заработной платы) работника учреждения 

consultantplus://offline/ref=89BD1FA9546553F0430C1A0FE8B034F90ACADA589AB131E81BC7615E84F92B1844DA4FBC733B87FBED089345FDA4DB72E29FDFB5F0AFB13Fs2XDL
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формируется на основании базового оклада по соответствующей профессиональной 

квалификационной группе (далее - ПКГ) и применения повышающих коэффициен-

тов к базовому окладу по занимаемой должности. 

Работникам учреждения, имеющим право на повышающие коэффициенты к 

базовому окладу по двум или нескольким основаниям, для определения должност-

ного оклада (ставки заработной платы) размеры повышающих коэффициентов сум-

мируются. 

3.3. При применении повышающих коэффициентов к базовому окладу обра-

зуется должностной оклад. Работникам учреждения, имеющим право на повышаю-

щие коэффициенты к базовому окладу по двум или нескольким основаниям, для оп-

ределения должностного оклада размеры повышающих коэффициентов суммируют-

ся. 

3.4. Базовый оклад для педагогических работников установлен с включением 

в него размера ежемесячной денежной компенсации на обеспечение книгоиздатель-

ской продукцией и периодическими изданиями в размере 100 рублей. 

3.5. Размеры базовых окладов работников учреждения: 

3.5.1. Размеры базовых окладов работников учреждения по ПКГ, 

утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 05.05.2008 №216н "Об утверждении профессиональных 

квалификационных групп должностей работников образования", составляют: 

 

N
 № 
п/п 

ПКГ, 
квалификационный 
уровень 

Должности, отнесенные к 
квалификационному уровню 

Размер базового 
оклада (рубли) 

1 2 3 4 

1. Должности работников учебно-вспомогательного персонала 

1.1. Первый уровень вожатый, помощник воспитателя, 
секретарь учебной части 

4916 

1.2. Второй уровень   

1.2.1. 1 квалификационный 
уровень 

дежурный по режиму, младший 
воспитатель 

5162 

1.2.2. 2 квалификационный 
уровень 

диспетчер образовательного 
учреждения, старший дежурный по 
режиму 

5665 

2. Должности педагогических работников 

2.1. 1 квалификационный 
уровень 

инструктор по труду, инструктор по 
физической культуре, музыкальный 
руководитель, старший вожатый 

5801 

2.2. 2 квалификационный 
уровень 

инструктор-методист, 
концертмейстер, педагог 
дополнительного образования, 
педагог-организатор, социальный 

6447 

consultantplus://offline/ref=89BD1FA9546553F0430C1A0FE8B034F909C8D75A9FB731E81BC7615E84F92B1844DA4FBC733B87FAE4089345FDA4DB72E29FDFB5F0AFB13Fs2XDL
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педагог, тренер-преподаватель 

2.3. 3 квалификационный 
уровень 

воспитатель, методист, педагог-
психолог, старший инструктор-
методист, старший педагог 
дополнительного образования, 
старший тренер-преподаватель 

7167 

2.4. 4 квалификационный 
уровень 

преподаватель, преподаватель-
организатор основ безопасности 
жизнедеятельности, руководитель 
физического воспитания, старший 
воспитатель, старший методист, 
тьютор, учитель, учитель-
дефектолог, учитель-логопед, 
логопед, педагог-библиотекарь 

 7874 

3. Должности руководителей структурных подразделений 

3
3.1. 

1 квалификационный 
уровень 

заведующий (начальник) 
структурным подразделением 
(кабинетом, лабораторией, отделом, 
отделением, сектором, учебно-
консультационным пунктом) и 
другими структурными 
подразделениями, реализующими 
общеобразовательную программу и 
образовательную программу 
дополнительного образования детей 
<1> 

 7773 

3
3.2. 

2 квалификационный 
уровень 

заведующий (начальник) 
обособленным структурным 
подразделением, реализующим 
общеобразовательную программу и 
образовательную программу 
дополнительного образования детей 

 8542 

<1> Кроме должностей руководителей структурных подразделений, 

отнесенных ко 2 квалификационному уровню. 

3.5.2. Размеры базовых окладов работников учреждения по ПКГ, 

утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 31.08.2007 N 570 "Об утверждении профессиональных 

квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и 

кинематографии", составляют: 

 

№ 
п/п 

ПКГ Должности, отнесенные к ПКГ Размер базового 
оклада (рубли) 

1 2 3 4 

1. Должности 
работников 
культуры, искусства 
и кинематографии 
среднего звена 

заведующий костюмерной, 
руководитель кружка 

5414 

2. Должности библиотекарь, художник-декоратор, 5685 
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работников 
культуры, искусства 
и кинематографии 
ведущего звена 

художник по свету 

3. Должности 
руководящего 
состава учреждений 
культуры, искусства 
и кинематографии 

заведующий библиотекой, режиссер, 
балетмейстер, хормейстер, 
руководитель клубного 
формирования - любительского 
объединения, студии, коллектива 
самодеятельного искусства, клуба по 
интересам 

6487 

3.5.3. Размеры базовых окладов работников учреждения по ПКГ, 

утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 27.02.2012 №165н "Об утверждении профессиональных 

квалификационных групп должностей работников физической культуры и спорта", 

составляют: 

N
 № 
п/п 

ПКГ Должности, отнесенные к ПКГ Размер базового 
оклада (рубли) 

1. Должности работников физической культуры и спорта второго уровня 

1

1.1. 

1 квалификационный 

уровень 

инструктор по спорту  5656 

 

3.5.4. Размеры базовых окладов работников учреждения по ПКГ, 

утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 29.05.2008 N 247н "Об утверждении профессиональных 

квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, 

специалистов и служащих", составляют: 

N
 № 
п/п 

ПКГ, 
квалификационный 
уровень 

Должности, отнесенные к 
квалификационному уровню 

Размер базового 
оклада (рубли) 

1 2 3 4 

1. Общеотраслевые должности служащих первого уровня 

1
1.1. 

1 квалификационный 
уровень 

делопроизводитель, секретарь, 
секретарь-машинистка, агент по 
снабжению 

 4916 

1
1.2. 

2 квалификационный 
уровень 

должности служащих 1 
квалификационного уровня, по 
которым устанавливается 
производное должностное 
наименование "старший" 

 5162 

2. Общеотраслевые должности служащих второго уровня 

2
2.1. 

1 квалификационный 
уровень 

администратор, диспетчер, 
инспектор по кадрам, лаборант, 
секретарь руководителя,  

 5180 
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2
2.2. 

2 квалификационный 
уровень 

заведующий канцелярией, складом, 
хозяйством, должности служащих 1 
квалификационного уровня, по 
которым устанавливается 
производное должностное 
наименование "старший" или II 
внутридолжностная категория 

 5703 

2
2.3. 

3 квалификационный 
уровень 

начальник хозяйственного отдела, 
должности служащих 1 
квалификационного уровня, по 
которым устанавливается I 
внутридолжностная категория 

 6218 

2
2.4. 

4 квалификационный 
уровень 

механик, должности служащих 1 
квалификационного уровня, по 
которым устанавливается 
производное должностное 
наименование "ведущий", начальник 
котельной 

 6735 

2
2.5. 

5 квалификационный 
уровень 

заведующий мастерской  7773 

3. Общеотраслевые должности служащих третьего уровня 

3
3.1. 

1 квалификационный 
уровень 

бухгалтер, бухгалтер-ревизор, 
документовед, инженер, инженер по 
автоматизации и механизации 
производственных процессов, 
инженер по автоматизированным 
системам управления производством, 
инженер по нормированию и 
организации труда, инженер по 
охране труда, специалист по кадрам, 
экономист, юрисконсульт, 
специалист по охране труда, 
инженер-программист (программист) 

 5653 

3
3.2. 

2 квалификационный 
уровень 

должности служащих 1 
квалификационного уровня, по 
которым устанавливается II 
внутридолжностная категория 

 6218 

3
3.3. 

3 квалификационный 
уровень 

должности служащих 1 
квалификационного уровня, по 
которым устанавливается 
внутридолжностная категория 
 

 6881 

3
3.4. 

4 квалификационный 
уровень 

должности служащих 1 
квалификационного уровня, по 
которым устанавливается 
производное должностное 
наименование "ведущий" 

 7559 

3
3.5. 

5 квалификационный 
уровень 

заместитель главного бухгалтера, 
главные специалисты: в отделах, 
отделениях, лабораториях, 
мастерских 

 8315 
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4. Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня 

4
4.1. 

1 квалификационный 
уровень 

начальник отдела кадров, начальник 
отдела материально-технического 
снабжения, начальник финансового 
отдела, начальник юридического 
отдела, начальник планово-
экономического отдела 

 9198 

4
4.2. 

2 квалификационный 
уровень 

главный <2> (механик)  9303 

4
4..3. 

3 квалификационный 
уровень 

директор (начальник, заведующий) 
филиала, другого обособленного 
структурного подразделения 

 9586 

-------------------------------- 

<2> За исключением случаев, когда должность с наименованием "главный" 

является составной частью должности руководителя или заместителя руководителя 

организации либо исполнение функций по должности специалиста с наименованием 

"главный" возлагается на руководителя или заместителя руководителя организации. 

3.5.5. Размеры базовых окладов работников учреждения по ПКГ, 

утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 29.05.2008 N 248н "Об утверждении профессиональных 

квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих", составляют: 

 

N
 № 
п/п 

ПКГ, 
квалификационный 
уровень 

Должности, отнесенные к 
квалификационному уровню 

Минимальный 
размер базового 
оклада (рубли) 

1 2 3 4 

1. Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня 

1
1.1. 

1 квалификационный 
уровень 

профессии рабочих, по которым 
предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 
квалификационных разрядов в 
соответствии с Единым тарифно-
квалификационным справочником 
работ и профессий рабочих, 
гардеробщик, дворник, садовник, 
сторож (вахтер), уборщик 
служебных помещений, уборщик 
территорий 
 

4055 

1
1.2. 

2 квалификационный 
уровень 

профессии рабочих, отнесенные к  
1 квалификационному уровню,  
при выполнении работ по профессии 
с производным наименованием 
"старший" 

4301 

Перечень высококвалифицированных рабочих, занятых на важных и 

ответственных работах, устанавливается руководителем учреждения по 

согласованию с выборным профсоюзным органом с учетом квалификации, объема и 

качества выполняемых работ в пределах фонда оплаты труда». 
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3.6. Размеры выплат по повышающим коэффициентам к базовому окладу 

по занимаемой должности: 

3.6.1. Работникам учреждения, занимающим должности, отнесенные к ПКГ 

должностей педагогических работников, устанавливаются повышающие коэффици-

енты к базовому окладу по занимаемой должности: 

- за наличие высшего профессионального образования - 0,10; 

- за индивидуальное обучение больных, детей-инвалидов на дому (при нали-

чии соответствующего медицинского заключения) - 0,20; 

- за психолого-педагогическое сопровождение детей, воспитывающихся в 

семьях, находящихся в социально опасном положении, - 0,20; 

- за приобретение первичных профессиональных навыков: 

в течение 2 лет после окончания высшего учебного заведения или учреждения 

среднего профессионального образования; 

выпускникам высших учебных заведений или учреждений среднего 

профессионального образования, с которыми был заключен договор о целевом 

обучении, в течение первых 3 лет, выпускникам, заключившим целевой договор с 

учреждением и получившим диплом с отличием, в течение первых 4 лет после 

завершения обучения: 

1 квалификационный уровень - 0,55; 

2 квалификационный уровень - 0,50; 

3 квалификационный уровень - 0,46; 

4 квалификационный уровень - 0,43; 

- за работу по организации обучения русскому языку детей, для которых он не 

является родным, - 0,10; 

за участие в реализации инновационных образовательных проектов - 0,15; 

3.6.2. Работникам учреждений, занимающим должности, отнесенные к ПКГ 

должностей работников образования, должностей работников культуры, искусства и 

кинематографии среднего и ведущего звена, общеотраслевых должностей служащих 

первого, второго, третьего и четвертого уровней, общеотраслевых должностей рабо-

чих первого и второго уровней, устанавливаются повышающие коэффициенты к ба-

зовому окладу по занимаемой должности за работу в специальных (коррекционных) 

классах, группах и с детьми с ограниченными возможностями здоровья: 

1 и 3 квалификационные уровни - 0,2; 

4 квалификационный уровень - 0,15; 

 

3.6.3. Работникам учреждения, занимающим должности, отнесенные к ПКГ 

должностей педагогических работников, должностей руководителей структурных 

подразделений, устанавливаются повышающие коэффициенты к базовому окладу по 

занимаемой должности: 

за высшую квалификационную категорию - 0,40; 

за первую квалификационную категорию - 0,30; 

3.6.4. Работникам учреждения, занимающим должности, отнесенные к ПКГ 
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должностей педагогических работников, должностей руководителей структурных 

подразделений, должностей работников высшего и дополнительного профессио-

нального образования, должностей работников культуры, искусства и кинематогра-

фии, устанавливается повышающий коэффициент к базовому окладу по зани-

маемой должности за почетные звания  

Выплаты по повышающим коэффициентам к базовому окладу по занимаемой 

должности производятся в следующих размерах от базового оклада: 

при наличии орденов, знаков отличия, медалей, почетных званий, входящих в 

государственную наградную систему Российской Федерации или входивших в госу-

дарственную наградную систему СССР; Золотого знака отличия Министерства об-

разования и науки Российской Федерации; медали К.Д.Ушинского; медали 

Л.С.Выготского; почетных званий: "Почетный работник сферы образования Россий-

ской Федерации", "Почетный работник науки и техники Российской Федерации", 

"Почетный работник сферы воспитания детей и молодежи Российской Федерации"; 

нагрудного знака "За милосердие и благотворительность" - 0,1; 

за ученые степени: 

кандидат наук - 0,1; 

доктор наук - 0,2; 

Работникам учреждения, занятым по совместительству, а также на условиях 

неполного рабочего дня, указанные выплаты устанавливаются пропорционально от-

работанному времени; 

3.6.5. Повышающие коэффициенты к базовому окладу за наличие высшего 

образования, квалификационной категории, звания, ученой степени устанавливают-

ся при условии: 

получения высшего профессионального образования, присвоения квалифика-

ционной категории, звания, ученой степени (начиная с даты возникновения право-

вых оснований); 

выполнения работы по специальности, по которой присвоена квалификацион-

ная категория; 

соответствия почетного звания, ученой степени профилю педагогической дея-

тельности или преподаваемых дисциплин; 

3.6.6. Повышающие коэффициенты устанавливаются на определенный период 

в течение соответствующего календарного года. Решение об установлении 

повышающих коэффициентов принимается руководителем учреждения в пределах 

фонда оплаты труда. Размеры и условия применения повышающих коэффициентов 

определяются настоящим Примерным положением. 

3.7. Выплаты компенсационного характера: 

3.7.1. Выплата работникам учреждения, занятым на тяжелых работах, работах 

с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, производится по 

результатам аттестации рабочих мест по условиям труда. Перечень работ с неблаго-

приятными условиями труда утвержден приказом Государственного комитета СССР 

по народному образованию от 20.08.1990 № 579 "Об утверждении Положения о по-
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рядке установления доплат за неблагоприятные условия труда и Перечня работ, на 

которых устанавливаются доплаты за неблагоприятные условия труда работникам 

организаций и учреждений системы Гособразования СССР". 

В соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации ра-

ботникам учреждения, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) 

опасными и иными особыми условиями труда, устанавливается размер повышения 

оплаты труда не менее 4 процентов должностного оклада, установленного для раз-

личных видов работ с нормальными условиями труда; 

3.7.2. Оплата сверхурочной работы осуществляется в соответствии со статьей 

152 Трудового кодекса Российской Федерации; 

3.7.3. Выплата за работу в ночное время производится работникам учрежде-

ния за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время  

с 22.00 предшествующего дня до 06.00 следующего дня. 

В соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации  

от 22.07.2008 № 554 "О минимальном размере повышения оплаты труда за работу в 

ночное время" минимальный размер повышения оплаты труда за работу в ночное 

время составляет 20 процентов должностного оклада, рассчитанного за час работы, 

за каждый час работы в ночное время; 

3.7.4. В случае привлечения работника учреждения к работе в выходные и не-

рабочие праздничные дни размер выплаты составляет одинарную дневную или ча-

совую ставку (часть должностного оклада за день или час работы) сверх должност-

ного оклада, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производи-

лась в пределах месячной нормы рабочего времени, и двойную дневную или часо-

вую ставку (часть должностного оклада за день или час работы) сверх должностного 

оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени. 

По желанию работника учреждения, работавшего в выходной или нерабочий 

праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае 

работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном 

размере, а день отдыха оплате не подлежит; 

3.7.5. Выплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон об-

служивания, увеличение объема работ или исполнение обязанностей временно от-

сутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым до-

говором, устанавливаются работнику учреждения в случаях совмещения им профес-

сий (должностей), увеличения объема работ или исполнения обязанностей временно 

отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым 

договором. Размер выплат и срок, на который они устанавливаются, определяются 

руководителем учреждения с учетом содержания и (или) объема работ. 

Выплаты компенсирующего характера за организацию методической деятель-

ности школы: 

Руководителям методических объединений педагогов (приказ)– 1000 руб.  

ежемесячно, за фактически отработанное время. 

Руководителю методического совета школы (приказ) – 1500 руб. ежемесячно, 

consultantplus://offline/ref=AAD0793400B402A89EA36ACE4C7745C36F27FAFBF6FBA1445207054D655F8B1614A09AA124I6K8J
consultantplus://offline/ref=AAD0793400B402A89EA36ACE4C7745C36F27FAFBF6FBA1445207054D655F8B1614A09AA124I6K8J
consultantplus://offline/ref=AAD0793400B402A89EA36ACE4C7745C3692AFAF8FFF1FC4E5A5E094FI6K2J
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за фактически отработанное время 

 3.7.6. Работникам учреждения за проверку тетрадей устанавливается повы-

шающие коэффициенты к должностному окладу в соответствии с часовой нагрузкой 

- учителям ведущим: 

Русский язык, математику, начальные классы – 0,2; 

английский язык -0,15; 

обществознание, история, физика, химия, биология, география – 0,1. 

3.7.7. Педагогическим работникам может устанавливаться компенсационная 

выплата за заведование кабинетом в сумме 300 руб. в месяц за фактически отрабо-

танное время. 

3.7.8. Педагогическим работникам учреждения устанавливается почасовая оп-

лата за замещение уроков отсутствующего учителя в соответствии с должностным 

окладом. Учителям технологии и иностранного языка при проведении урока у цело-

го класса к почасовой оплате применяется коэффициент 0,5. 

3.8. Выплаты стимулирующего характера: 

3.8.1. Работникам учреждения устанавливаются следующие виды выплат сти-

мулирующего характера: 

за эффективность и результативность деятельности; 

за качество выполняемых работ; 

за стаж непрерывной работы; 

премия по итогам работы; 

3.8.2. Выплата за эффективность и результативность деятельности на основа-

нии критериальной оценке деятельности производится по форме в соответствии с 

приложением № 3 к настоящему Положению. 

Целевые показатели эффективности и результативности деятельности 

работников учреждения разрабатываются по должностям. Показатели эффективности 

деятельности должны быть достижимыми каждым конкретным работником 

учреждения и измеримыми.  

Выплата за эффективность и результативность деятельности устанавливается 

приказом учреждения на очередной финансовый год не позднее 22 января текущего 

года в соответствии с решением комиссии учреждения на основании оценочного 

листа работника. (Приложение №3)  

Работник сдает оценочный лист курирующему заместителю директора не 

позднее 25 декабря отчетного года. К самоанализу сотрудник прикладывает 

документы необходимые для подтверждения результата (копии грамот, протоколов, 

о др). При отсутствии подтверждающих документов и информации у курирующего 

заместителя директора показатель будет аннулирован.  

К сумме баллов набранных педагогическими работниками применяется           

коэффициенты в соответствии с объемом нагрузки: 

18 и более (учебных) часов в неделю - 1 

Менее 18 (учебных) часов в неделю – пропорционально нагрузке. 

Вновь прибывшим на работу сотрудникам может устанавливаться выплата за 
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эффективность и результативность деятельности в размере среднего балла  (условно 

среднего балла) по школе, в случае достаточности фонда оплаты труда. Средний 

балл (условно средний) определяется комиссией и вносится в протокол. 

При наличии за отчетный период работников школы дисциплинарных наказа-

ний стимулирующая выплата по решению комиссии по назначению стимулирующих 

выплат может быть не назначена  или уменьшена (в % соотношении) в связи с тяже-

стью проступка.  

3.8.2.1. Выплаты за эффективность и результативности деятельности -             

за особые достижения в профессиональной деятельности устанавливаются в 

соответствии с Приложением №2 

Для определения размера выплаты учитель должен до 31 декабря написать за-

явление с просьбой о выплате стимулирующей части за особые достижения в про-

фессиональной деятельности с приложенным документом (копией) подтверждаю-

щим наличие таких достижений. Руководитель на основании заявления и подтвер-

ждения результатов курирующим заместителем директора издает приказ по школе о 

ежемесячной выплате в течении календарного года на основании Приложения №2 

3.8.2.2. Комиссия по назначению стимулирующих выплат  

Для принятия коллегиального решения о назначении стимулирующих выплат 

создаются в учреждении комиссии. Состав комиссий утверждается приказом по 

школе. 

Первая комиссия состоит не менее чем из 5 человек. В ее состав входят учи-

теля начальной школы, заместители директора курирующие основную школу, вос-

питательную работу, могут входить представители бухгалтерии, независимые члены 

(представители родителей, Наблюдательного Совета, социальных партнеров по со-

гласованию). Комиссия рассматривает отчеты учителей основной школы и прочих 

педагогических работников (соц.педагог, психолог и т.д.). Комиссия рассматривает 

результаты самоанализа учителей основной и средней школы. 

Вторая комиссия состоит не менее чем из 5 человек. В ее состав входят учите-

ля основной школы, заместители директора курирующие начальную школу, воспи-

тательную работу, могут входить представители бухгалтерии, независимые члены 

(представители родителей, Наблюдательного Совета, социальных партнеров по со-

гласованию). Комиссия рассматривает отчеты учителей начальной школы.  

Третья комиссия рассматривает отчеты заместителей директора, главного 

бухгалтера и технического персонала (вахтер, сторож, уборщик и т.д.). Полномочия 

третей комиссии передаются Совету трудового коллектива, действующему в соот-

ветствии с локальными актами учреждения. 

Комиссии учреждения собирается и рассматривает отчеты, поданные в пись-

менном виде работниками учреждения, об их оценке выполнения целевых показате-

лей эффективности и результативности их деятельности, согласует набранную сум-

му баллов по каждому.  

Решение комиссии оформляется протоколом.  

После принятия решения работник знакомится с результатами в течении 5 ра-
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бочих дней. 

 

В случае несогласия с результатами работы комиссии работник имеет право в 

трехдневный срок подать заявление о пересмотре результата. 

В данном случае комиссия собирается повторно и в трехдневный срок прини-

мает окончательное решение. 

3.8.3. Выплата за качество выполняемых работ выплачивается 

единовременно: 

при поощрении Президентом Российской Федерации, Правительством 

Российской Федерации; 

при поощрении ведомственными наградами Министерства образования и 

науки Российской Федерации; 

при поощрении почетным званием "Почетный работник образования 

Новгородской области", медалью "Новгородская слава" I и II степеней; 

в иных случаях, если выплата установлена положением о награде, которой 

поощрен работник; 

выплата за качество выполняемых работ работникам учреждения может 

устанавливаться в размере не превышающем 100 процентов должностного оклада; 

3.8.4. Выплата за стаж работы, выслугу лет устанавливаются в размере до 30 

процентов должностного оклада (для педагогических работников – исключая 

совмещение должностей, для прочих работников – исходя из базового оклада) и 

составляют: 

от 1 года до 5 лет – 10 % 

от 5 лет до 10 лет – 15 % 

от 10 до 15 лет – 20 % 

более 15 лет – 30%  

Выплата за стаж устанавливается в зависимости от стажа работы, дающего 

право на получение указанной выплаты.   

В стаж работы, дающий право на получение выплаты за стаж, засчитываются: 

- непрерывный стаж работы для педагогических работников как по основному 

месту работы, так и по совместительству на педагогических, руководящих должно-

стях и по соответствующей должности (для прочих педагогических работников). 

- непрерывный стаж работы в данном учреждении для технического и вспо-

могательного персонала 

- иные периоды, засчитываемые в стаж непрерывной работы в соответствии с 

действующим законодательством, 

Стаж работы сохраняется не прерывается при условии:   

- обучения в учебных заведениях системы повышения квалификации и пере-

подготовки кадров с отрывом от работы, дающего право выплаты за стаж; 

- поступления на работу в течение месяца после увольнения, при этом пере-

рыв в работе в стаж работы не засчитывается; 

- нахождения в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет 

в период работы, дающей право выплаты за стаж при этом в стаж работы не засчи-
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тывается. 

В случае если у сотрудника учреждения право на назначение или изменение 

выплаты за стаж непрерывной работы наступило в период пребывания в ежегодном 

отпуске, в отпуске без сохранения заработной платы, а также в период временной 

нетрудоспособности, при повышении квалификации и переподготовке кадров с со-

хранением среднего заработка по месту основной работы, установление надбавки в 

новом размере производится после окончания соответствующего отпуска, времен-

ной нетрудоспособности, обучения в учебных заведениях системы повышения ква-

лификации и переподготовки кадров; 

Установление стажа работы, дающего право на получение выплаты за 

выслугу лет, и определение ее размера осуществляется комиссией учреждения. 

Заседание комиссии проходит по мере необходимости, результаты по 

установлению стажа оформляются протоколом заседания комиссии учреждения; 

3.8.5. Премия по итогам работы выплачивается с целью поощрения 

работников учреждения за общие результаты труда по итогам работы                           

за установленный период (месяц, квартал, год) в размере до 150 процентов 

должностного оклада в пределах фонда оплаты труда. 

При премировании учитываются: 

достижение и превышение плановых и нормативных показателей работы; 

качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной 

деятельностью учреждения; 

добросовестное исполнение должностных обязанностей в соответствующем 

периоде; 

инициатива, творческий подход, применение современных форм, методов и 

технологий в процессе профессиональной деятельности; 

своевременность и полнота подготовки отчетности и информаций. 

Решение о премировании работника принимает директор учреждения на 

основании результатов деятельности работника.  

Ходатайствовать о премировании работника может комиссия учреждения в 

соответствии с представленными отчетами, руководитель методического 

объединения или курирующий заместитель директора. 

Сумма премии начисляется в пределах общего фонда, определенного для вы-

платы за отчетный период, и выделенных бюджетных ассигнований. 

3.8.7  Выплата для дополнительного стимулирования участников Программы 

"Учитель для России" производится в соответствии с Порядком предоставления в 

2018 - 2022 годах бюджетам муниципальных районов и городского округа Новго-

родской области иных межбюджетных трансфертов на оказание финансовой под-

держки участникам Программы "Учитель для России", утвержденным постановле-

нием Правительства Новгородской области от 13.09.2018 N 449. Выплата начисляет-

ся участникам Программы "Учитель для России" ежемесячно независимо от факти-

чески отработанного времени. 

 

consultantplus://offline/ref=533E62784E6F308CCC9C92F2A8B6A8EDC7236D8802F48C16CCDBEB73818D044A9036E73270C11F06DF997297F6058A75583EF13AB94949EAE1CA65R3HFN


Документ подписан электронной подписью. 

23 

 

3.8.8. При наличии обоснованных жалоб, дисциплинарного взыскания (заме-

чание, выговор) работникам учреждения до снятия дисциплинарного взыскания:  

премия не выплачивается,  

стимулирующие выплаты могут быть прекращены. 

3.8.9. Размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера могут 

устанавливаться как в процентах (коэффициентах) к окладу (должностному окладу), 

так и в денежных единицах. 

3.9. Материальная помощь: 

3.9.1. Из фонда оплаты труда работникам учреждения может быть оказана ма-

териальная помощь в случаях: 

- смерти (гибели) члена семьи (супруг, супруга), близкого родственника 

(родители, дети, усыновители, усыновленные, братья, сестры, дедушки, бабушки, 

внуки); 

- необходимости длительного лечения и восстановления здоровья (более  

одного месяца) работника;  

- утраты личного имущества в результате стихийного бедствия, пожара, 

аварии, противоправных действий третьих лиц; 

- рождения ребенка; 

- юбилейных дат: 50 и далее каждые 5 лет 

- в других случаях при наличии уважительных причин. 

Решение об оказании материальной помощи и ее конкретном размере прини-

мается на основании письменного заявления работника учреждения с приложением 

документов, подтверждающих наличие оснований для выплаты. 

Решение об оказании материальной помощи и ее конкретном размере прини-

мается руководителем учреждения и оформляется приказом учреждения; 

3.9.2. В случае смерти работника учреждения материальная помощь может 

быть выплачена члену его семьи (супруг, супруга), близким родственникам (родите-

ли, дети, усыновители, усыновленные, братья, сестры, дедушки, бабушки, внуки). 

Решение о выплате материальной помощи и ее конкретном размере принимается ру-

ководителем учреждения на основании заявления члена семьи или одного из близ-

ких родственников с приложением копии свидетельства о смерти, копии свидетель-

ства о рождении (в подтверждение родства); 

3.9.3. Материальная помощь, оказываемая работникам учреждения, может 

предоставляться в пределах утвержденного для учреждения фонда оплаты труда и 

не может превышать пяти должностных окладов(в ред. Постановления Администра-

ции Великого Новгорода от 10.11.2021 №   5910); 

3.9.4. Материальная помощь не относится к стимулирующим выплатам и не 

учитывается при определении среднего заработка. 

3.10. Размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера могут 

устанавливаться как в процентах (коэффициентах) к окладу (должностному окладу), 

так и в денежных единицах. 
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Приложение №2 
к Положению об оплате труда 
МАОУ «СОШ №25 «Олимп» 

 

 

Выплаты за особые достижения  
в профессиональной деятельности 

 

Выплаты устанавливаются: 

1. За качественную организацию летнего оздоровительного отдыха обучаю-

щихся на базе школы в соответствии с муниципальным заданием: 

Начальнику оздоровительного лагеря- 500 рублей 

Начальнику трудового лагеря- 500 рублей 

Заместителю начальника лагеря- 300 рублей 

2. пункт исключен (приказ от 02.09.2019 №09.01/22- п «О внесении изменений в 

Положение об оплате труда работников «МАОУ «СОШ №25 «Олимп».) 

3. пункт исключен (приказ от 02.09.2019 №09.01/22- п «О внесении изменений в 

Положение об оплате труда работников «МАОУ «СОШ №25 «Олимп».) 

4. Учителям, за эффективную работу в качестве организатора в аудитории при 

проведении ГИА по программам основного общего и среднего общего образования 

– 100 рублей. Надбавка устанавливается за каждый экзамен. 

5. Учителям физической культуры, подготовившим обучающихся, выполнив-

ших нормативы ВФСК ГТО на знаки отличия (золото+серебро+бронза) в общей 

численности обучающихся основной медицинской группы: 

1-10 место среди школ города-1500 рублей 

11-15 место среди школ города-1000 рублей 

 Надбавка устанавливается по данным Комитета по образованию Администра-

ции Великого Новгорода. 

6. Учителям физической культуры, имеющим результат уровня физической 

подготовленности учащихся, по итогам весеннего тестирования выше среднегород-

ского показателя за истекший учебный год - 3000 рублей; 

7. Учителям физической культуры и педагогам дополнительного образования 

ОУ, подготовившим в истекшем учебном году команду призеров, одного или не-

скольких учащихся, входящих в состав сборных команд призеров, призеров в лич-

ном первенстве областных финальных соревнований спартакиады учащихся по ви-

дам спорта и областных спортивных фестивалей: 

первое место - 950  рублей в месяц; 

второе место - 700  рублей в месяц; 

третье место – 500  рублей в месяц. 

8. Учителям ОУ, подготовившим в истекшем учебном году победителей и            

призеров Всероссийской олимпиады школьников (всероссийский уровень); 

первое место -1500  рублей в месяц; 

второе место -1200 рублей в месяц; 

третье место - 1000  рублей в месяц; 

четвертое место - 800  рублей в месяц; 

пятое место – 500 рублей в месяц 

Надбавка устанавливается за каждого обучающегося  при наличии подтвер-

ждающих документов. 
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9. Педагогическим работникам, подготовившим победителей и призеров                

городских конкурсов (по приказу комитета по образованию Администрации                 

Великого Новгорода): 

 первое место -1000 рублей в месяц; 

 второе место -700 рублей в месяц; 

 третье место и специальный диплом - 500 рублей в месяц; 

10. Педагогическим работникам, подготовившим победителей и призеров об-

ластных конкурсов: 

первое место -1500рублей в месяц; 

второе место -1200 рублей в месяц; 

третье место и специальный диплом - 1000 рублей в месяц; 

Надбавка устанавливается за каждого победителя при наличии подтверждаю-

щих документов. 

11.  Педагогическим работникам, занявшим призовые места в очных  профес-

сиональных конкурсах городского уровня 

первое место -1300 рублей в месяц; 

второе место -1000 рублей в месяц; 

третье место - 800 рублей в месяц; 

четвертое место - 700 рублей в месяц; 

пятое место  и спецдиплом - 500 рублей в месяц 

12. Педагогическим работникам, организующим  сетевую реализацию               

образовательных программ- 1000 рублей. 

Надбавка устанавливается при наличии приказа по школе и договора с органи-

зацией партнером.  

13. Педагогическим работникам, занявшим призовые места в очных  профес-

сиональных конкурсах областного уровня 

первое место -1500 рублей в месяц; 

второе место -1200 рублей в месяц; 

третье место - 1000 рублей в месяц; 

четвертое место - 800 рублей в месяц; 

пятое место и спецдиплом - 600 рублей в месяц. 

14. Педагогическим работникам, организовывающим во время образовательно-

го процесса, индивидуальную работу с детьми ОВЗ (при условии наличия индиви-

дуальной траектории развития обучающегося с ОВЗ и анализа достижений за про-

шедший период) - 200 рублей в месяц за  каждого обучающегося с ОВЗ. 
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Приложение №3 
к Положению об оплате труда 
МАОУ «СОШ №25 «Олимп» 

 
 

Показатели и критерии оценки эффективности и результативности профессиональной деятельности  
учителей основной и средней школы» 

 
1. Реализация дополнительной образовательной деятельности с обучающимися - максимально 18 баллов 

№№ 
пп 

Наименование  
показателя 

Наименование критерия Условия получения выплаты Баллы 
Индикаторы пока-

зателя 
кол-во учи-

тель 
комис
сия 

1.1. Реализация индивиду-
альных и групповых 
учебных проектов, вы-
полненных под руково-
дством педагога 

1. Наличие проектов, представ-
ленных на школьной конфе-
ренции 

Представление проекта на школь-
ной конференции. 

принцип поглощения 

За проект от класса 3   

призёры 4   

победа 5   

1.2. Сопровождение обуче-
ния по индивидуальным 
образовательным траек-
ториям 

1. Организация систематиче-
ского индивидуального и груп-
пового консультирования 

Наличие индивидуальной карты 
развития обучающегося 

со слабоуспеваю-
щими учениками 

3   

с одарёнными 
детьми 

3   

Предоставление индивидуальной 
программы развития, утверждённой 
приказом 

со слабоуспеваю-
щими учениками 

7   

с одарёнными 
детьми 

7   

2. Организация дистанционно-
го обучения с обучающимися 
школы 

Размещение курса на электронных 
носителях 

за каждый 1   

Активное  и эффективное исполь-
зование курса в учебном процес-
се(принцип поглощения) 

за каждый 3   

1.3. Организация учебно-
воспитательной дея-
тельности по оздоровле-
нию обучающихся в ка-
никулярный период 
 
 

1. Реализация педагогических и 
социальных проектов. 

Экскурсионные, групповые, теат-
ральные, музейный абонемент, 
ЮИД, КЛИО, и пр. (бесплатные) 

Приказ (за каждый 
проект при нали-
чии отчёта, прика-
за) 

 1   
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2. Организация мониторинга индивидуальных достижений обучающихся -  максимально 10 баллов 
№№ 
пп 

Наименование  
показателя 

Наименование критерия Условия получения выплаты Баллы 
Индикаторы пока-

зателя 
Коли-
чество 

учи-
тель 

комис-
сия 

2.1. Организация монито-
ринга индивидуальных 
образовательных дости-
жений обучающихся 
 

1. Организована диагностика и 
учет личностных образователь-
ных достижений обучающихся  

Наличие системы мониторинга 
личностных образовательных дос-
тижений всех обучающихся с по-
мощью методов психолого-
педагогической диагностики  

Анализ (таблица) 
«Динамика инди-
видуальных дос-
тижений обучаю-
щихся» 

4   

2. Организована диагностика и 
учет метапредметных образо-
вательных достижений обу-
чающихся. 

Наличие системы мониторинга ме-
тапредметных образовательных 
достижений всех обучающихся с 
помощью комплексных диагности-
ческих работ.  

Наличие анализа 
результатов ком-
плексных диагно-
стических работ 

1   

Наличие монито-
ринга результатов 
комплексных ди-
агностических ра-
бот (динамика по ми-

нимум 3 результатам) 

3   

3. Организована диагностика и 
учет предметных образова-
тельных достижений обучаю-
щихся 

Наличие системы мониторинга 
предметных результатов всех обу-
чающихся с помощью контрольно-
измерительных материалов в соот-
ветствии с рабочей программой по 
учебному предмету 

Наличие анализа 
результатов диаг-
ностических кон-
трольных работ 
(стартовая, промежу-

точная, итоговая) 

3   

3. Динамика индивидуальных образовательных результатов обучающихся– максимально 77 баллов 

№№ 
пп 

Наименование показате-
ля 

Наименование критерия Условия получения выплаты Баллы 
Индикаторы пока-

зателя 
Коли-
чество 

учи-
тель 

комис-
сия 

3.1. Результативность обра-
зовательной деятельно-
сти 

1. Успеваемость по предмету 
(за предыдущий учебный год) 

100 % успеваемость по предмету 
(кроме обучающихся, имеющих за-
ключение ПМПК, или в случае от-
каза родителей от прохождения ре-
бёнком ПМПК)  

Да  5   

2.Качество обучения  
(за предыдущий учебный год) 

Русский язык и математика  
(за каждый класс и за каждый предмет, 

результаты суммируются) 

КО 50%+ положи-
тельная динамика 

3   

КО 40-49% 2   
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По физической культуре, ИЗО,  
технологии, музыке,ОБЖ  баллы 
выставляются только при 100% ка-
чественной успеваемости  
(за каждый класс и за каждый предмет, 

результаты суммируются) 

КО 100 %  1   

КО 90-99% 0,5   

По остальным предметам  
(за каждый класс и за каждый предмет, 

результаты суммируются) 

КО 70% + положи-
тельная динамика 

3   

КО 60-69% 2   
КО 50-59% 1   

3. Результаты освоения ООП по 
соответствующему учебному 
предмету (в текущем году) 

Все обучающиеся получили атте-
статы ООО и СОО в июне-июле 

(по русскому языку и 

математике) 

да 
нет 

 
 
10 
0 

  

(по другим предметам) 

да 
нет 

 
8 
0 

  

4. Результативность независи-
мой экспертной оценки качест-
ва обучения (за предыдущий учеб-

ный год) 

Результаты муниципального тести-
рования, ВПР, PISA, PIRLS и т.д. 
(по каждому предмету, за каждый класс 

результаты суммируются) 

Качественная  
успеваемость 
50-69% 

3   

Качественная ус-
певаемость 
70-79% 

5   

Качественная ус-
певаемость 
80-100% 

7   

4. Обеспечение взаимодействия с родителями (законными представителями) обучающихся – максимально 18 баллов 
№№ 
пп 

Наименование показате-
ля 

Наименование критерия Условия получения выплаты Баллы 
Индикаторы пока-

зателя 
Коли-
чество 

учи-
тель 

комис-
сия 

4.1. Удовлетворенность        
родителей (законных 
представите-
лей)обучающихся каче-
ством образовательных 
услуг 

1. Умение педагога профессио-
нально находить выходы из 
конфликтных ситуаций. 

Отсутствие случаев решения  
конфликтных ситуаций на уровне  
администрации школы 

Да 1   

Отсутствие обоснованных жалоб  
со стороны родителей (законных 
представителей) и (или) обучаю-
щихся на деятельность учителя 

Жалоб нет 2   
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2. Доля родителей (законных 
представителей), удовлетво-
ренных качеством деятельно-
сти школы по результатам ан-
кетирования  

Удовлетворены качеством  
деятельности школы по  
результатам анкетирования  
(для классных руководителей) 

70% - 80% 2   

81% - 90% 3   

91% - 100% 4   

4.2. Профилактическая ра-
бота. 

1.Вовлечение обучающихся в 
занятия в кружках, секциях, 
клубах и т.д.  

Справки, подтверждающие заня-
тость обучающихся в дополнитель-
ном образовании (для классных руко-

водителей) 

100% 3   

2.Отсутствие правонарушений   Информация социального педагога 
об отсутствии правонарушения (для 

классных руководителей) 

Да 
нет 

2 
0 

  

4.3.  Организация горячего 
питания 

Охват горячим питанием (зав-
траки, обеды) 

Данные столовой (средний показа-
тель за год) (для классных руководите-

лей) 

40% - 59%  
обучающихся  

2   

60% - 79%  
обучающихся 

3   

80% - 100%            
обучающихся 

4   

4.4 
Соблюдение техники 
безопасности на уроке и 
перемене 

Отсутствие травматизма на 
уроке и перемене 

Информация социального педагога 
об отсутствии травматизма 

Да 
нет 

2 
0 

  

 
5. Подготовка обучающихся к участию в олимпиадах, конкурсах, соревнованиях – максимально 35 баллов 
№№ 
пп 

Наименование показате-
ля 

Наименование критерия Условия получения выплаты Баллы 
Индикаторы  
показателя 

Коли-
чество 

учи-
тель 

комис-
сия 

5.1 Реализация мероприя-
тий, направленных на 
работу с одарёнными 
детьми 

1. Подготовка обучающихся к 
школьному этапу Всероссий-
ской олимпиады школьников 
по предмету 

Наличие обучающихся -призёров и 
победителей школьного этапа Все-
российской олимпиады школьни-
ков по предмету 

Да 
(за каждого обучающе-

гося, баллы суммиру-

ются) 

1   

2. Подготовка обучающихся к 
муниципальному этапу Всерос-
сийской олимпиады школьни-
ков по предмету 

Наличие обучающихся -призёров и 
победителей муниципального этапа 
Всероссийской олимпиады школь-
ников по предмету 

Да 
(за каждого обучающе-

гося, баллы суммиру-

ются) 

5   

3. Подготовка обучающихся к 
региональному этапу Всерос-
сийской олимпиады школьни-

Наличие обучающихся -призёров и 
победителей регионального этапа 
Всероссийской олимпиады школь-

Да 
(за каждого обучающе-

гося, баллы суммиру-

5   
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ков по предмету ников по предмету ются) 
4.Подготовка участников кон-
курсов, смотров, фестивалей (за 

каждое), в том числе Англий-
ский бульдог, Золотое руно, 
Русский медвежонок, Кенгуру 

Наличие обучающихся –призёров и 
победителей 
(за каждого обучающегося, баллы сумми-

руются) 

 

наличие грамот, 
дипломов и т.д на 
муниципальном 
уровне 
(с 1 по 3 место) 

3 (по 
приказу 
КО) 
1 (Все 
осталь-
ные) 

  

наличие грамот, 
дипломов и т.д на 
региональном 
уровне 
(с 1 по 5 место) 

5 (При-
каз КО) 
2 (все 
осталь-
ные) 

  

наличие грамот, 
дипломов и т.д на 
всероссийском 
уровне 
(с 1 по 7 место) 

7 (при-
каз КО) 
3 (все 
осталь-
ные) 

  

4. Подготовка призеров и побе-
дителей дистанционных кон-
курсов, смотров, фестивалей, 
олимпиад   

Наличие обучающихся-призёров и 
победителей дистанционных кон-
курсов, смотров, фестивалей, олим-
пиад (за каждого обучающегося, баллы 

суммируются, при этом каждый обучаю-

щийся учитывается в подсчетах только 

один раз) 

наличие грамот, 
дипломов и т.д на 
всероссийском 
уровне 

3   

наличие грамот, 
дипломов и т.д на 
международном 
уровне 

5   

5. Подготовка участников об-
щешкольных смотров, фести-
валей, конкурсов  

Участие обучающихся в общешко-
льных мероприятиях (за каждое меро-

приятие баллы суммируются) 

наличие грамот, 
дипломов и т.д 

1   

 
6. Участие в инновационной и методической деятельности – максимально 30 баллов 
№№ 
пп 

Наименование  
показателя 

Наименование критерия Условия получения выплаты Баллы 
Индикаторы  
показателя 

Коли-
чество 

учи-
тель 

комис-
сия 

6.1. Участие в педагогиче-
ских и коллективных 
проектах, реализуемых в 
образовательном учреж-

1. Участие в работе творческих 
групп, подготовке семинаров, 
конференций, педагогических 
советов, мастер-классов, «круг-

Педагог принимает активное уча-
стие в работе творческих групп, 
проводит семинары, конференций, 
педагогических советов, мастер-

Наличие протоко-
лов, приказ по 
школе 
школьный уровень 

1   
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дении лых столах» классов, «круглых столов»  
(за каждое мероприятие, но не более 3) 

Наличие протоко-
лов, приказ по 
школе 
муниципальный 
уровень 

2   

Наличие протоко-
лов, приказ по 
школе 
региональный уро-
вень 

3   

6.2. Обобщение и распро-
странение продуктивно-
го педагогического опы-
та 

1. Создание методического 
продукта 

Разработка и проведение открытого 
урока, мастер-класса, внеурочного 
занятия, презентация педагогиче-
ского опыта (системы работы)  
(за каждое мероприятие) 

Наличие протоко-
лов, размещение 
материалов в «Ме-
тодической копил-
ке» на площадке 
Дневник.ру 
школьный уровень 

1   

Наличие протоко-
лов, приказ по 
школе 
муниципальный 
уровень 

2   

Наличие протоко-
лов, приказ по 
школе 
региональный уро-
вень 

3   

Нет 0   

6.3 Методическое сопровож-
дение образовательного 
процесса 

1.Наставничество молодых спе-
циалистов и вновь прибывших 
работников 

Приказ по школе, наличие плана и 
анализа работы (за каждого) 

да 3   
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6.4 Общественная работа  Выполнение общественных по-
ручений; работа в творческих 
группах  , работа в комиссиях,  
организация проведения обще-
школьных мероприятий 
 
 
 
 

Приказ по школе, справка завуча 
(за каждое мероприятие) 

да 3   

 
7. Организация спортивно-оздоровительной и физкультурной работы – максимально 50 баллов (для учителей физической культуры) 
№№ 
пп 

Наименование показате-
ля 

Наименование критерия Условия получения выплаты Баллы 
Индикаторы пока-

зателя 
Коли-
чество 

учи-
тель 

ко-
мис-
сия 

7.1 Активное вовлечение 
обучающихся в спор-
тивно- массовые меро-
приятия 

1. Подготовка участников го-
родского смотра-конкурса по 
физическому воспитанию 

Наличие дипломов за 1 -3 места 
 

Диплом за 1 место 1   

Диплом за 2 место    

Диплом за 3 место    

2. Результативность участия 
обучающихся в городских 
спортивно- массовых меро-
приятиях 

Подготовка команды-призёра, обу-
чающегося-призёра в муниципаль-
ных спортивно-массовых мероприя-
тиях, соревнованиях (за каждую коман-

ду, каждого призёра баллы суммируются). 

Наличие протоко-
лов, дипломов, 
кубков 

3   

7.2 
Активное привлечение 
обучающихся к сдаче 
нормативов ВФСК ГТО 

1. Все обучающиеся основной 
медицинской группы, приняли 
участие в выполнении нормати-
вов ВФСК ГТО (учитываются 
только показатели прошедшие 
через электронную базу АИС 
ВФСК ГТО) 

100 % обучающихся  основной ме-
дицинской группы, приняли уча-
стие в выполнении нормативов 
ВФСК ГТО  

Да  3   

8. Создание элементов образовательной инфраструктуры образовательного учреждения - максимально – 12 баллов 
№№ 
пп 

Наименование показате-
ля 

Наименование критерия Условия получения выплаты Баллы 
Индикаторы пока-

зателя 
Коли-
чество 

учи-
тель 

комис-
сия 

8.1. Работа по развитию ин-
фраструктуры школы 

1. Улучшение материально-
технической инфраструктуры 

1. Педагог принимает инициатив-
ное участие в улучшении матери-

- уровень класса до 2   
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школы (привлечение спонсоров 
и дополнительных средств ро-
дителей) 

ально-технической инфраструктуры 
школы 

- уровень школы до 4   

2. Организация занятий групп по 
запросам родителей (законных 
представителей) обучающихся и 
обучающихся (коммерческие группы) 

(за каждую группу, баллы суммируются) 

ведомость оказа-
ния платных услуг 

3   

Максимальное количество баллов по всем направлениям – 200 баллов. 
  

 

 
ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ 

 

ПОДЛИННОСТЬ ДОКУМЕНТА ПОДТВЕРЖДЕНА. 
ПРОВЕРЕНО В ПРОГРАММЕ КРИПТОАРМ. 

 

ПОДПИСЬ  

Общий статус подписи:  Подпись верна 

Сертификат:  273ECB0097AD28A74615165CB7873565 

Владелец:  1025300818421, 00624086413, 5321057880, school25-olimp@yandex.ru, МАОУ "СОШ №25 "ОЛИМП", ДИРЕКТОР, МАОУ "СОШ 
№25 "ОЛИМП", Мусаева, Ирина Геннадьевна, RU, ГОРОД ВЕЛИКИЙ НОВГОРОД, Новгородская область, УЛИЦА ЛОМОНО-
СОВА, 30 

Издатель:  ООО "КОМПАНИЯ "ТЕНЗОР", ООО "КОМПАНИЯ "ТЕНЗОР", Удостоверяющий центр, Московский проспект, д. 12, г. Яро-
славль, 76 Ярославская область, RU, 007605016030, 1027600787994, ca_tensor@tensor.ru 

Срок действия:  Действителен с: 02.09.2021 15:09:59 UTC+03 
Действителен до: 02.09.2022 15:19:59 UTC+03 

Дата и время создания ЭП:  04.04.2022 15:09:21 UTC+03 
 

 

 


